21/11/25, 11:37 a.m. Hora Legal Colombiana ::: INM de Colombia

Buscar
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Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

“En el sistema internacional de unidades, la Hora Legal se
emite en formato de 24 horas, es decir, 2 digitos entre 00 y
< 24 para la hora; 2 digitos entre 00 y 59 para los minutos; y 2 > ‘
digitos entre 00 y 59 para los segundos.”
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21/11/25, 11:37 a.m. Hora Legal Colombiana ::: INM de Colombia

Conozca nuestro servicio de Medicion de Desfase de Sincronizacion con la Hora Legal
El Instituto Nacional de Metrologia ofrece el servicio de medicion del desfase de sincronizacién con la Hora
Legal (Hora Legal Premium), con el fin de que el usuario tenga confianza y trazabilidad en la estampa de tiempo
que utiliza para la prestacion de sus servicios.

Cotice el servicio aqui

La Hora Legal de la Republica de Colombia es un asunto de soberania nacional y, en tal sentido, en Colombia se
genera de manera autdnoma la hora para todo el territorio nacional.
De acuerdo con el Decreto Ley 4175 de 2011 (Articulo 6, numeral 14) modificado por el Decreto 062 de 2021
(Articulo 6, numeral 17), el INM tiene como funcidn: “Generar, monitorear, coordinar y difundir la hora legal de la
Republica de Colombia y los servicios asociados a esta

Para usar el servicio de Hora Legal a traves de NTP, el | LC
Metrologia (INM) dispone de los dominios ntpl.i i
sincronizacion de sus
Ademas, puede implementar la visualizac
és del widget (ver en este enlace) o ver en este enlace
<iframe src="https://horalegalnueva.inm.gov.co/widget.html" width="250px" height="300px"
scrolling="no"></iframe>
<iframe src="https://horalegalnueva.inm.gov.co/inm/" width="34@px" height="85px" scrolling="no"
style="background: #FFFFFF;"></iframe>

INM de Colom
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Conmutador: +57

Linea Nacional: 01 8000112542
Linea Anticorrupcin: +57 601 2542222 Opcion ¢

denunciasinm@inm.gov.co en el horario de 08:00

https://horalegal.inm.gov.co
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No 26 ~ 55 Int. 2 Bogotd, D.C. - Colombia
DINM.ZoV.CO
atencion al publico: Lunes a Viernes de 8:00 a 17:00
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ASUNTO: RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACION - Solicitud Publica de Ofertas
No. 003 de 2025 ‘

Proponente: EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ S.A.S.
Respetados miembros del Comité Evaluador:

En atencion al Informe de Evaluacion publicado el 20 de noviembre de 2025, y dentro del
término otorgado para subsanar y aclarar los aspectos sefialados, me permito presentar
las siguientes precisiones:

1. Subsanacién — Formato de Inhabilidades e Incompatibilidades
(Pégina 2 del informe de evaluacién — requisito juridico)

Sobre este aspecto aclaramos:

a) Validez del contenido presentado

Aunque el formato presentado contenia la referencia a la Resolucién 084 de 2025, su
contenido si declara bajo gravedad de juramento la inexistencia de inhabilidades e
incompatibilidades, incluyendo Constitucién, Ley 1474 de 2011 y Manual de Contratacion.

Es decir, el certificado si cumple materialmente con la finalidad juridica exigida: acreditar
que el proponente NO se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad.:

b) Actualizacién normativa — Resolucion 332 de 2025
La Resolucién 332 del 29 de octubre de 2025 establece expresamente:

“La presente resolucion regira a partir de su comunicacién y socializacion [...] y deja sin
efectos la Resolucion 084 del 01 de abril de 2025..."

Dado que la Resolucién 332 entr6 en vigencia recientemente, y que el contenido del
certificado presentado no entra en contradiccién con la normatividad vigente, el ajuste
requerido corresponde Unicamente a una adecuaciéon formal del encabezado.

© Calio 24 No. 7-29 Oficina 802
t, (676) 3356008 your talent
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Tempoeficaz.

c) Subsanacién

Adjuntamos el formato correcto, actualizado y en los términos exactos de la invitacién, en
el cual se declara la inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades de acuerdo con:

e Constitucién Politica

e Ley 1474 de 2011

e Resolucién 332 de 2025 — Manual de Contratacion vigente del PTFFP
e Y demds normas concordantes

El requisito queda plenamente satisfecho.

d) No existe causal de rechazo
El numeral 17.3 del pliego incluye como causal:

“Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad [...]”

Tempoeficaz NO se encuentra incurso en ninguna causal.

La referencia a la resolucién anterior no genera nulidad, pues se trata de un asunto
subsanable de forma, y no de fondo. '

2. Subsanacion — Experiencia especifica (certiffcaciones)
(Pégina 4 del informe — requisito técnico)
El informe sefiala que los certificados aportados por:

o Hospital San Pedro y San Pablo
e Hospital Santa Ménica
e Hospital San Jorge

no incluyen de manera expresa el indicédor de cumplimiento total y satisfaccion del contrato
requerido en el item (i) del pliego.

a) Aclaracién del proponente

Las certificaciones presentadas inicialmente si incluyen los elementos esenciales
solicitados en la invitacién:

o Fechas de inicio y terminacién

o Objeto contractual

e Valor

¢ Identificacion del contratante y del proveedor
o Acreditacién de la ejecucion del contrato

1 2 informacidn@@empoohicaz.com
Temp oeficaz. © Calle 24 No. 7-28 Oficina 602 We r\tQ'Q/ t
1, (578) 3346008 yourvaen

@ Tempoelicar.com
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Tempoeficaz.

Lo anterior demuestra que los contratos fueron ejecutados en su totalidad, sin que exista
evidencia de incumplimiento o sanciones.

b) El indicador solicitado es subsanable

El item (i) —“indicador de cumplimiento total y a satisfaccion”— es un requisito susceptible
de subsanacién, pues:
1. Depende de la expedicién de un tercero, no del proponente.
2. No modifica la realidad de la experiencia ejecutada. !
3. Essubsanable segun la Ley 1150 de 2007 y la jurisprudencia del Consejo de Estado,
en tanto forma parte de la verificacion documental, no de la ejecucién contractual.

c) Subsanacién aportaida
1. Hospital Santa Ménica

Se remite el documento oficial “Evaluacién de Proveedores”, fechado el 13 de enero, en el
cual TEMPOEFICAZ S.A.S. es calificado como:

Proveedor muy confiable, cumpliendo satisfactoriamente con los criterios institucionales de
evaluacion.

Este documento constituye evidencia formal, objetiva y verificable de que los servicios
ejecutados fueron desarrollados a satisfacciéon del contratante, cumpliendo la finalidad del
requisito técnico.

Se anexa copia del documento de evaluacion. :
2. Hospital San Jorge

Se aporta el certificado actualizado, expedido por la entidad, en el cual se deja constancia
expresa de: ;

o La correcta ejecucion del contrato,

o El buen nivel de cumplimiento, y

o La satisfaccién en la ejecucion contractual por parte del Hospital San Jorge.

Este documento cumple de forma directa y expresa con el item (i) del contenido exigido
para las certificaciones de experiencia.

Con estos documentos:
e Se acredita la ejecucion total de los contratos,
e Se demuestra el cumplimiento satisfactorio, y
o Se cumple la finalidad del numeral (i) sin que sea necesaria la expedicién de
certificados adicionales.

Tempoeficaz. R we \Q0Q/
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Tempoeficaz.

Por lo tanto, la experiencia especifica presentada debe ser tenida como valida y
completa, al cumplir con el contenido y la finalidad establecidos en la invitacion.

3. Aclaracién — Seguro de vida o exequial (criterio técnico N° 2 del Anexo 9)
(Pagina 6 del informe — solicitud de aclaracion)

El comité solicita precisar: si el seguro otorgado al personal es gratuito o esta a expensas
del trabajador.

a) Aclaracién solicitada
Tempoeficaz aclara que:

El beneficio de seguro de vida y seguro exequial es 100% GRATUITO para el
trabajador.

No tiene costo, descuento, copago, ni aporte del empleado.

Esta incluido como un beneficio otorgado por la empresa dentro del modelo de bienestar.
b) Documento soporte adjunto

Se anexa certificado institucional donde se establece explicitamente:

e Que el seguro de vida exequial es automatico para todo colaborador activo
¢ Que es financiado en su totalidad por Tempoeficaz

e Que no genera costo, aportes ni descuentos al empleado

¢ Que se mantiene vigente durante toda la ejecucion contractual

4. Conclusion

Tempoeficaz presenta todos los documentos de subsanacién y aclaracion exigidos,
demostrando que:

e Cumple con los requisitos juridicos

o Cumple con los requisitos técnicos

o Las observaciones corresponden a asuntos subsanables, no a incumplimientos de
fondo

» No existe ninguna causal de rechazo aplicable

1 24 informaciondtermpoeticaz.com A
Temp oeﬁcaz. © Calle 24 No. 7-29 Oficina 602 We \tQ"wt
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Tempoeficaz.

Solicitamos respetuosamente que, una vez revisada la documentacion aportada, se declare
que la propuesta CUMPLE con todos los requisitos habilitantes del proceso.

Quedamos atentos a cualquier informacién adicional requerida.

€.C. No. 10.121.822
‘ 2 Empresa de Servicios Temporales Tempoeficaz SAS
~ Nit. 900.353.668-9 :

2 informacibaditempoelicaz.com
Tempoeﬁcaz. 9 Catie 24 No. 7-29 Oficina 602 o \tQ-IQJt
¥ your talen

@ Tempoeficaz.com



Tempoeficaz

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo German Alberto Jaramillo Garcia, identificado con cedula de ciudadania namero
10.121.822, actuando como representante legal de la Empresa de Servicios Temporales
Tempoeficaz SAS, con Nit nimero 900.353.668-9, declaro bajo la gravedad de juramento
que no me encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad consagrada en la
constitucién nacional, ley 1474 de 2011, Resolucién 332 de 2025 (Manual de Contratacion
del Parque ‘Tematico de Flora y Fauna de Pereira S.A.S.) y demas normas concordante,
para contratar con entidades del Estado.

Calle 24 n7 29 of 602
Teléfonos: 3346006
Ciudad: Pereira
E-mail: gerencia@informacion.com

Tempoeficaz. i e I e
g i?;z; ?;;um Oficina 602 your talent

@ Tempoeficaz.com




- Pere;ra Rlsaralda

,K’,’f%dwmwmmam@mm; & e %
800097"

. . Réglsvodeﬁlaboradén Digz13 Mes: o1 Afo: 2025  Hora: 3:00 p.m.

‘}  Estacomunicacidn da respuest: al mmem de radkaﬁén de entrada general
_ correspondiente al ;

%Y Cédigo Dependencia Productom:
: Proyectado por: Lucy cortes Franco

Asumo Calificacién Proveedor

_ﬁmu@ Un (1) folio

Anexos Folios:

Hé{ahh.lw De

aSenores
- EMPRESA DE SERVICIOS TEMPQRALES TEMPOEFICAZ S.A. S

i }‘;:Aérdig_{s‘aludo:

~ Con el propésito de mejorar la prestacion de sus servicios y satisfacer las

~ necesidades y expectativas de los usuarios, la EMPRESA SOCIAL DEL

~ ESTADO HOSPITAL SANTA MONICA DE DOSQUEBRADAS, lmplemento su
Sistema de Gestxén de la Calidad y obtuvo certificacion de varios de sus.
ervicios bajo la norma 1SO 9001 :2015. ‘

kn tal sentldo, se realtzo la evaluacion correspondiente a la v:genga 2024 a los. o5
roveedores de aquellos servictos que inciden en la atencién al usuano y afectan :

if la cahdad del mtsmo

o El serv:cso que usted presta fue evaluado obteniendo 100 puntos sobre 100.

A Dtcha califi cacuén lo ublca en el tipo de proveedor MUY CONFIABLE. La
~_empresa espera que conserve y fortalezca las caracteristicas que le permmeron
; ;/j la ubmaclén de su empresa dentro de esta categorla

' Atentamente

. JUAN CARLOS MARIN GOMEZ -
g Gerente i
t  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SM‘!A
2 MONICADE DOSQUERADAS :
Vizado Gerancia

: TI14115631
: Carrera 19 Cale 18 Senta Mbnica
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6/3/25, 3:53 p.m. Correo de Hospital Santa Monica - CALIFICACION PROVEEDORES 2024

) .E.SvE.NaSpnﬂ o =
N\ Santa Monica

juridica juridica <juridica@hospitalsantamonica.gov.co>
Cuentas de Correo

CALIFICACION PROVEEDORES 2024

Gestion Documental <gestiondocumental@hospitalsantamonica.gov.co> renenen do fngo
Para: d.jaramillom@tempoeficaz.com ) ;

Cc: juridica juridica <juridica@hospitalsantamonica.gov.co>

Buenas tardes
adjunto envi6 oficio con radicado de salida NO 202500097

Por las politicas de seguridad de la informacién establecidas en la E.S.E HOSPITAL SANTA MONICA de
Dosquebradas - Risaralda, solo se permite enviar y recibir correos electrénicos con adjuntos en: Word,
Excel, PDF, Power Point e imagenes; para mayor compresién se informa que las extensiones de los
anteriores tipos de archivos son: (doc, docx, xls, xIsx, ppt, pptx, pdf, jpg, tiff) y que no superen un
tamafio de 10 MB. :

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacion
confidencial sometida a secreto profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion
expresa de ESE HOSPITAL SANTA MONICA DE DOSQUEBRADAS. Si usted no es el destinatario final por favor
eliminelo e inférmenos por este mismo medio. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccién de
Datos y normas concordantes, le informamos que ESE HOSPITAL SANTA MONICA DE DOSQUEBRADAS cuenta
con politica para el tratamiento de los datos personales almacenados en sus bases de datos, la cual puede ser
consultada en el siguiente link http://hospitalsantamonica.gov.co/protecciondedatos/

Puede usted ejercitar los derechos de acceso, correccién, supresién, revocacion o reclamo’por infracciéon sobre sus
datos, mediante escrito dirigido a ESE HOSPITAL SANTA MONICA DE DOSQUEBRADAS a la direccion de correo
electrénico protecciondedatos@hospitalsantamonica.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar, o
mediante correo ordinario remitido a la AV. STA. MONICA # 19A - 18, DOSQUEBRADAS, RISARALDA.

-@ 2025000097.pdf
1617K

0

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ce13c7ec26&view =pt&search=all&permmsgid=msg-f:18212507 15175549876 &simpl=msg-f:1821250715175549. .. 1”7
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It CERTIFICACION

40-01
Cert. N° 165

EL GERENTE DE LA E.S.E HUSJ.
CERTIFICA

Que el con contratista EMPIiESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. "TEMPOEFICAZ",
identificado con NIT 900.353.668-9 suscribié los 080-2024, 150-2024, 189-2024, 202-2024, 205-

2024, 220-2024, 238-2024, 241-2024, 272-2024, 282-2024, 312-2024, 616-2024, que tienen como.
objeto:

080-2024, 238-2024, 282-2024: SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL
NECESARIO PARA LA GESTION DEM PROCESOS DE APOYO A LA MISION INSTITUCIONAL,
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACION HOSPITALARIA Y
ALMACEN Y FARMACIA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE OPERADOR EXTERNO EN LA E.S.E

HUSJ DE PEREIRA.

150-2024, 189-2024, 202-2024, 205-2024, 220-2024, 241-2024, 272-2024, 312-2024, 616-2024:
REALIZAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL EN LAS AREAS ASISTENCIALES AUXILIARES
DE ENFERMERIA, AUXILIARES AREAS DE LA SALUD (CAMILLEROS), TECNICOS
ASISTENCIALES DE LA SALUD Y DEMAS PERSONAL ASISTENCIAL QUE REQUIERA DE
FORMA TOTAL O PARCIAL, MEDIANTE LA MODALIDAD DE OPERADOR EXTERNO, PARA
GARANTIZAR LA OPTIMA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN LA E.S.E HUSJ DE

PEREIRA.

] FECHA DE VALORTOTAL | PLAZOTOTAL
NUMERO FECHA DE
DE INICio DEL | TERMINACION | DEL CONTRATO | DEL CONTRATO
CONTRATO | CONTRATO
080-2024 otk 31/01/2024 243.757.969 25 DIAS +
; 06 DIAS
150-2024 St hies 12/01/2024 255.000.000 11 DIAS +
01 DIAS
189-2024 13/01/2024 26/01/2024 252.262.901 14 DIAS
202-2024 25/01/2024 04/022024 253.846.315 11 DIAS
205-2024 i 15/02/2024 183.432.135 15 DIAS
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HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA

CERTIFICACION

CODIGO: GF3PRE-FR10
VERSION: 1.0
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PAGINA 1 DE 1

220-2024 05/02/2024 16/02/2024 254,878.900 11 DIAS
238-2024 16/02/2024 06/03/2024 244,576.180 20 DIAS
241-2024 16/02/2024 29/02/2024 253.613.564 + 10 DIAS +
108.106.086 04 DIAS
2722024 \01103I2024 31/03/2024 719.812.124 01 MESES
282.2024 07/03/2024 31/1212024 2.567.966.5‘42 07 MESES +
02 MESES
312-2024 27/03/2024 16/09/2024 2.879.827.976 + 04 MESES +
724.000.000 + 01 MESES +
715.913.988 21 DIAS
616-2024 14109/2024 31/12/2024 2.637.754.239 + 03 MESES Y 15
DIAS +
434.232.000
03 DIAS

Que el contratista presento un buen nivel de cumplimiento y satisfaccién en la

ejecucion de los contratos en mencion.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, en la Ciudad de Pereira a
los Veintitn (21) dias del mes de Noviembre de dos mil Veinticinco (2025)

Estampi

JAVIER A
Gerente

VoBo. Prdfesional lider oficina apoyo supervisién
Técnica e interventoria
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40-01

Cert. N° 166

EL GERENTE DE LA E.S.E HUSJ.
CERTIFICA

Que el contratista EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. "TEMPOEFICAZ",
identificado con NIT 900.353.668-9 suscribié y ejecuto los siguientes contratos que tienen

como objeto:

SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DEL PERSONAL EN LAS AREAS ASISTENCIALES:
AUXILIARES DE ENFERMERIA, AUXILIARES AREA DE LA SALUD (CAMILLEROS),
CONDUCTOR, TECNICOS ASISTENCIALES DE LA SALUD Y DEMAS PERSONAL ASISTENCIAL
QUE SE REQUIERA DE FORMA TOTAL O PARCIAL, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
OPERADOR EXTERNO, PARA GARANTIZAR LA OPTIMA PRESTACIONDEL SERVICIO DE
SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA.

NE FECHA

conTaTo |DURACION | sERvicio | FECHA | pECHA FINAL |OBSERVACION|  VALOR
0212023 |15 DIAS | ASISTENCIAL | 1/01/2023 | 15/01/2023 | Contrato Inicial | $ 200,000,000
1672023 |15DIAS | ASISTENCIAL | 16/01/2023 | 30/01/2023 | contrato inicial | $ 200.000.000
1872023 |15 DIAS | ASISTENCIAL | 31/01/2023| 1J/02/2023 | Contrato Inicial | $ 200.000.000
2532023 |15DIAS | ASISTENGIAL | 15/02/2023|  1/03/2023 | Contrato Inicial | $ 200,000.000
284-2023 |15DIA5 | ASISTENCIAL | 2/03/2023 | 16/03/2023 | Contrato Inicial | $ 230,000,000
330-2023 |15 DIAS | ASISTENGIAL | 17/03/2023| 31/03/2023 | Contrato Inicial | $ 230.000.000
407-2023 |5 MESES | ASISTENCIAL | 1/04/2023 | 31/08/2023 | Contrato Inicial |$ 2.249.304 848
407-2023 |5 MESES | ASISTENCIAL | 1/04/2023 | _31/08/2023 ADICION | $ 360.000.000

ADICION Y
407-2023 |20 DIAS  |ASISTENCIAL | 1/09/2023 | 20/09/2023 | ADICIONY 1450000000
ADICION 2 Y

407-2023 |20DIAS | ASISTENCIAL | 2110912023 | 812023 | OICON2Y |$360.000000
660-2023 |1 MES | ASISTENCIAL | 9/10/2023 | _8/11/2023 | Contrato Inicial | $561.621427
660-2023 |12 DIAS |ASISTENCIAL | 9/11/2023 | 20/11/2023 'PR,?SE?O%AY $ 226.000.000
6982023 |4 DIAS | ASISTENCIAL | 21/11/2023 | 24/11/2023 | Contrato Inicial | $ 71.324.881
704-2023 |12 DIAS | ASISTENGIAL | 25/11/2023|  6/12/2023 | Contrato Inicial | $ 231.805.864
7232023 |11 DIAS | ASISTENCIAL | 7/12/2023 | 17/12/2023 | Contrato Inicial |$ 231,018,699
7322023 |11 DIAS | ASISTENCIAL | 18/12/2023| 28/12/2023 | Contrato Inicial | $ 217.030.633
7422023 | 3DIAS | ASISTENCIAL | 26/12/2023| 30/12/2023 | Contrato Inicial |$ 59.190.473

19




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO cODIGO: GF3PRE-FR10
@ HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA |VERSION: 1.0

FECHA: 12-08-2024
rEetery CERTIFICACION PAGINA 1 DE 1

Que el contratista presento un buen nivel de cumphmlento y satisfaccién en la
ejecucién de los contratos en mencién. :

El presente certificado se ex‘pide a solicitud del interesado, en la Ciudad de Pereira a
los Veintitn (21) dias del mes de Noviembre de dos mil Veinticinco (2025)

Estampilla: 257447

wk i R R T e iy o

JAVIE ANDRQ®@ GAVIRIA M YURA ESTRADA SKNCHEZ
Gerente VoBo. Prdfesional lider oficina apoyo supervision
Técnica e interventoria

Proyectd: Liz Nirvana Arias Orozco
Trabajador en misién tempoeficaz
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CERTIFICADO DE BENEFICIO SEGURO DE VIDA

Yo German Alberto Jaramillo Garcia, identificado con cedula de ciudadania numero
10.121.822, actuando como representante legal de la Empresa de Servicios Temporales
Tempoeficaz SAS, con Nit nimero 900.353.668-9, certifica que:

e El beneficio de seguro de vida y seguro exequial es otorgado de manera automatica
a todo colaborador activo vinculado a la empresa.

e El beneficio es financiado en su totalidad por Tempoeficaz S.A.S.

» El beneficio NO genera costo, aportes ni descuentos al trabajador.

e El beneficio permanecera vigente durante toda la ejecuciéon contractual asociada al

proceso y mientras el colaborador mantenga vinculo laboral con la empresa.

Este beneficio hace parte de la politica de bienestar y apoyo integral que Tempoeficaz
S.A.S. ofrece a su personal, con el propésito de brindar acompafiamiento y respaldo en
situaciones de caracter sensible. '

Se expide para los fines pertinentes.

Pereira, 21 de Noviembre de 2025

Atentamente,

7. No. 10.121.822
Empresa de Servicios Temporales Tempoeficaz SAS
Nit. 900.353.668-9 :

Tempoeficaz o we \Q. O/
: :)Cakvazia Nc 7-29 Oficing 602 your talent }'&\
« (578) 3346006 &,

& Tempoelicaz.com




Hora Legal Colombiana ::: INM de Colombia

21/11/25, 12:00 p.m.

Buscar

W,
Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

“En el sistema internacional de unidades, la Hora Legal se
emite en formato de 24 horas, es decir, 2 digitos entre 00 y
< 24 para la hora; 2 digitos entre 00 y 59 para los minutos; y 2
digitos entre 00 y 59 para los segundos.”

HORA LEGAL
REPUBLICA DE COLOMBIA

12:00:09

horas : minutos : segundos

(UTC - 5) = TIEMPO UNIVERSAL COORDINADO DISMINUIDO 5 HORAS

FECHA:
ANO MES DiA

2025-11-21

VIERNES, 21 DE NOVIEMBRE DE 2025

https://horalegal.inm.gov.co
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e s s

Conozca nuestro servicio de Medicion de Desfase de Sincronizacion con la Hora Legal
El Instituto Nacional de Metrologia ofrece el servicio de medicion del desfase de sincronizacion con la Hora
Legal (Hora Legal Premium), con el fin de que el usuario tenga confianza y trazabilidad en la estampa de tiempo
que utiliza para la prestacion de sus servicios.
Cotice el servicio aqui

La Hora Legal de la Republica de Colombia es un asunto de soberania nacional y, en tal sentido, en Colombia se
genera de manera autonoma la hora para todo el territorio nacional.
De acuerdo con el Decreto Ley 4175 de 2011 (Articulo 6, numeral 14) modificado por el Decreto 062 de 2021
(Articulo 6, numeral 17), el INM tiene como funcidn: “Generar, monitorear, coordinar y difundir la hora legal de la
Republica de Colombia y los servicios asociados a esta

Para usar el servicio de Hora Legal a través de NTP, el Instituto Nacional d
Metrologia (INM) dispone de los dominios ntplinm.gov.co o ntp2.ii

sincronizacion de sus sistemas.

Ademas, puede implementar la visualizacion de la hora legal en su pagina web
través del widget (ver en este enlace) o el widget simplificado (ver en este enlace

<iframe src="https://horalegalnueva.inm.gov.co/widget.html" width="250px" height="300px"
scrolling="no"></iframe>

<iframe src="https://horalegalnueva.inm.gov.co/inm/" width="340px" height="85px" scrolling="no"
style="background: #FFFFFF;"></iframe>

INM de Colombia
Conmutador: +57 (601) 254 2222
Linea Nacional: 01 8000112542

Linea Anticorrupcin: +57 601 2542222 Opcion 8 o al correo:

2

denunciasinm@inm.gov.co en el horario de 08:00 h a1

https://horalegal.inm.gov.co 2/3
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INFORME FINAL DE HABILITACION ‘QURiDICA, EVALUACION TECNICA Y
] ECONOMICA
SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS No 003 DE 2025

OBJETO: “SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL, PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN AREAS RELACIONADAS CON LA ATENCION VETERINARIA, LA
GESTION ADMINISTRATIVA, OPERATIVA, LOGISTICA Y DE APOYO EN LOS
CENTROS DE ATENCION ANIMAL, LABORATORIO, ESPACIOS DE ATENCION AL
PUBLICO Y DEMAS UNIDADES OPERATIVAS QUE CONFORMAN LA RED PUBLICA
VETERINARIA CONOCIDA COMO “HOSPITAL PUBLICO VETERINARIO”

Siendo las 12:05 hrs del dia veintiuno (21) de noviembre de 2025, se reunieron DIANA
MILENA OCAMPO BOTERO directora Administrativa y Financiera; JOSE LUIS
GONZALEZ GALLEGO director Juridico, - SHARON SERNA BOTERO Coordinadora
Talento Humano del Ukumari, integrantes del comité evaluador designados para la
calificacion del presente proceso de contratacion.

Las propuestas presentadas conforme al cronograma del proceso fueron las siguientes:

No. RAZON SOCIAL HORA FECHA
1 EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ SAS | 16:41:27 | 19/11/2025
UNIITY SAS 16:48:58 | 19/11/2025

Que el dia 20 de noviembre en el plazo establecido para ello se publicé el informe de
evaluacion, solicitando la subsanaciéon de unos documentos a la entidad EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ S.A.S.

Que el dia de hoy siendo las 11:37 horas la entidad EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES TEMPOEFICAZ S.A.S.; entregé documento de subsanacién con 10 folios
anexos, por lo cual el comité Evaluador procede a la verificacion de dichos documentos,
asi:

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Se procede a verificar los requisitos habilitantes para determinar la seleccién objetiva de
conformidad con los articulos 20 y 39 de la Resolucion No. 332 de octubre 29 de 2025
“Manual de Contratacién” de la sociedad, y teniendo en cuenta lo establecido en los
términos de referencia de la invitacion. En consecuencia, se procede a evaluar en orden de
llegada:

oS +57 3135726863
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RAZON SOCIAL FOLIOS
212 (segun carta de
1 EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES presentacion propuesta)
TEMPOEFICAZ SAS FOLIOS + 10 folios de
subsanacion
REQUISITOS JURIDICOS:
REQUISITO T
Carta con firma original de presentacién de la propuesta. CUMPLE
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del proponente si es persona CUMPLE
natural, o del representante legal si se trata de persona juridica.
Si es de sexo masculino menor de 50 afos debe presentar copia de la N-A
libreta militar.
CUMPLE
Inhabilidades e Incompatibilidades ST

documento, folio
6 de subsanacion

Consorcio O Uniones Temporales

N-A

Certificado de existencia y representacion legal o registro mercantil no
superior a 30 dias

CUMPLE

Formato Unico hoja de vida de la funcion publica para persona natural o
juridica si es el caso.

CUMPLE

Certificacién del cumplimiento del pago de las obligaciones laborales,
(Articulo 23 Ley 1150 2007) firmada por el contador o revisor fiscal, cuando
se trate de persona juridica; estos deberan aportar la certificacion de la
junta Central de Contadores, copia de la cédula de ciudadania y de la
tarjeta profesional. Si es persona natural debe presentar certificacion
firmada por el proponente y por contador publico, es obligatorio anexar
fotocopia de cedula de ciudadania, tarjeta profesional del contador y
certificado de vigencia de la tarjeta profesional. Si no ha tenido personal a
cargo, asi lo debe expresar en la certificacion suscrita por el representante
legal y contador publico / revisor fiscal (cuando aplique). Se debera anexar
copia de la tarjeta profesional del contador publico / revisor fiscal y
certificado de la Junta Central de Contadores (vigente).

CUMPLE

Autorizacién para contratar si la representacion legal tiene limite de
contrataciéon de acuerdo con el valor del proceso contractual.

Se exigira la presentacién de certificados de contratos ejecutados y
finalizados durante los ultimos cinco (5) afios, cuyo objeto guarde relacion
con el presente proceso contractual, o que acrediten experiencia en la
provision de personal en areas de la salud, atencion y cuidado de fauna,
servicios clinicos, o en la administracion de personal operativo con turnos
rotativos o nocturnos.

CUMPLE

Soportes de formacion académica o acta de grado de titulos obtenidos o
tarjeta profesional cuando sea legalmente exigible, certificados de curso,
seminarios, diplomados relacionados con el objeto del contrato si para el

perfeccionamiento del mismo se requiere tal requisito.

BIOPARQUE UKUMARI,

Q,,ff’ PEREIRA COLOMBIA
ké@‘f? j KM 14 Via Pereira - Cernitos Sector Galicia
\‘a.,_e,’./

+57 3135726863
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Registro Unico Tributario (RUT) CUMPLE
Cuadro de la propuesta econémica debidamente diligenciado y firmado, el
cual solo estara sujeto a revision técnica y econdmica, de conformidad con CUMPLE
el (Anexo 2)
Certificacién Bancaria CUMPLE
Compromiso Anticorrupcion. El proponente debera anexar debidamente
- . ) : o CUMPLE
diligenciado el compromiso Anticorrupcién (Anexo 5)
Registro de Proveedores. El proponente debera anexar debidamente CUMPLE
diligenciado el Formulario de Proveedores (Anexo 6)
Autorizacién de funcionamiento como empresas de servicios temporales, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.6.5.7 del Decreto 1072 de 2015 CUMPLE
expedido por el Ministerio de Trabajo Territorial.
Pdliza de la seriedad de la oferta CUMPLE
Boletin De Responsables Fiscales De La Contraloria General De La CUMPLE
Republica De La Firma Y Del Representante Legal.
Antecedentes Judiciales Del Oferente O Su Representante Legal. CUMPLE
Certificado De Antecedentes Disciplinarios De La Procuraduria General De
La Nacion Del Representante Legal. CUMPLE
Certificado Del Sistema De Registro Nacional De Medidas Correctivas
Consulta De Inhabilidades Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores De
18 Afios. Ley 1918 De 2018. CUMPLE
Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM CUMPLE
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
REQUISITOS FINANCIEROS:
EMPRESA DE
N, FORMULA/ | CRITERIO SERVICIOS L
CRITERIO MINIMO TEMPORALES CUMPLE
TEMPOEFICAZ SAS
Activos
RAZON corrientes /
CORRIENTE Pasivos 210 128 CUMPLE
corrientes
INDICE DE Pasivo Total / Igual o
ENDEUDAMIENTO | FaSVO 10Wall | cerinr g < 0.34 CUMPLE
Activo Total
0.75
PATRIMONIO . . 5 200
MINIMO Patrimonio 2 20% $13.842.338.518 CUMPLE
REQUISITOS TECNICOS:
CUMPLE/NO
REQUISITO CUMPLE

BIOPARQUE UKUMARI,
PEREIRA COLOMBIA

' KM 14 Via Pareira - Cerritos Sector Galicia
+57 3135726863
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EXPERIENCIA GENERAL: La empresa proponente debera acreditar una
experiencia minima de tres (3) afos en la prestacion de servicios temporales o

personal operativo con turnos rotativos o nocturnos.

para la presente contratacion.

. . . . CUMPLE
suministro de personal para entidades publicas o privadas.
CUMPLE
Toda vez anexa
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se exigira la presentacion de certificados o ) '_Ias.

: : S i ) certificaciones
copias de contratos ejecutados y finalizados durante los ultimos cinco (5) or parte de las
~ . i por p

afios, cuyo objeto guarde relacion con el del presente proceso contractual, o entidades

que acrediten experiencia en la provision de personal en areas de la salud,
atencioén y cuidado de fauna, servicios clinicos, o en la administracion de

La experiencia del proponente debera acreditarse mediante un maximo de tres
(3) contratos debidamente ejecutados, cuya sumatoria de valores sea igual o
superior al setenta y cinco por ciento (75%) del presupuesto oficial estimado

Hospital Santa
Monica (folio 7 al
10), Hospital

San Jorge (folio
11 al 14), donde

se establece el
Indicador de
cumplimiento del

contrato, y a
satisfaccion del

<2

“7‘
(2
7

contrato.
NO
. < : CUMPLE CUMPLE
ITEM CONDICION MINIMA EXIGIDA (OFERTA) (NO
OFERTA)
1 Contar con un (1) Coordinador operativo o de némina X
. C s O
designado para la gestidon del personal suministrado.
Contar con un (1) Profesional en Seguridad y Salud en el
2 Trabajo (SST) encargado de la implementacion y X O
seguimiento del sistema de gestidn de riesgos laborales.
Contar con un (1) Profesional Medico con postgrado en
3 Salud Ocupacional para realizar seguimiento y X
. . ) . O
valoraciones médicas para prevenir fueros de estabilidad
laboral reforzada.
Disponer de una plataforma de gestion de personal o
4 némina, o acreditar experiencia comprobada en el manejo X O
de turnos, control de asistencia y reemplazos inmediatos.
Tener minimo veinte (20) trabajadores activos o vinculados
actualmente en ndémina o mediante contratos vigentes, que
5 . . ) : X
permitan demostrar capacidad de respuesta inmediata
frente a las necesidades del servicio.
Plan de Capacitacidon que contenga actividades de
6 induccién, mejoramiento, atencion al servicio e incluya un X |
cronograma detallado de aplicacion.
Contar con un protocolo de seleccion y vinculacion del
7 personal, que incluya validacion del perfil y verificacion de X O
antecedentes
(ff?\\ BIOPARQUE UKUMARI,
(/&) PEREIRA COLOMBIA

KM 14 Via Pereira - Cerritos Sector Galicia
+57 3135726863
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Contar con plan de contingencia o protocolo de reemplazo
8 inmediato ante ausencias o renuncias del personal X O
asignado.

Disponibilidad permanente de un canal de comunicacion
9 directa (linea, correo o plataforma) para la atencion de X ]
requerimientos del supervisor.

Autorizacion del Ministerio de Trabajo y en el caso de
10 sucursales lo establecido en el articulo 2.2.6.5.9 del X O
Decreto 1072 de 2015
Dotacion (El Valor Maximo del costo de una dotacion por
colaborador sera de $150.000, el cual constara de acuerdo
a la normatividad vigente, si es personal administrativo sera
11 una camisa manga larga o camisa tipo polo con logo de la
entidad, pantalon y zapatos, y si es personal asistencial
sera uniforme antifluido con zapatos de acuerdo a
normatividad en salud.

Todos los Valores incluido IVA
Examenes médicos. EL oferente realizara los examenes de
ingreso, periédico y de retiro de acuerdo al profesiograma
del Bioparque, discriminados asi:

1. Personal Administrativo y asistencial. A) Examen de
ingreso (Audiometria, Valor Maximo a pagar $17.000;
Optometria Valor Maximo a pagar $16.000; Perfil lipidico
Valor Maximo a pagar $28.000; Hemograma Valor Maximo
a pagar $24.000; Glicemia Valor Maximo a pagar $9.000;
Valoracion medico ocupacional Valor maximo a cancelar
$29.000. B) Examen Periédico de acuerdo a normatividad
12 vigente (Perfil lipidico Valor Maximo a pagar $28.000; X
Hemograma Valor Maximo a pagar $24.000; Glicemia
Valor Maximo a pagar $9.000; Valoracion medico
ocupacional Valor maximo a cancelar $29.000. C) Examen
de Retiro (Audiometria, Valor Maximo a pagar $17.000;
Optometria Valor Maximo a pagar $16.000; Perfil lipidico
Valor Maximo a pagar $28.000; Hemograma Valor Maximo
a pagar $24.000; Glicemia Valor Maximo a pagar $9.000;
Valoracion medico ocupacional Valor maximo a cancelar
$29.000.

Todos los Valores incluido IVA

ITEM CRITERIO DESCRIPCION PUNTAJE OFERTA
El oferente cuenta con una
plataforma o aplicativo digital
que permite a los trabajadores

PLATAFORMA DE consultar en linea su
AUTOGESTION informacion laboral (contratos,
comprobantes, novedades,

certificados, entre otros). Este
sistema contribuye a la

5 puntos 5 puntos

N\ BIOPARQUE UKUMARI,
%) PEREIRA COLOMBIA

KM 14 Via Pereira - Cerritos Sector Galicia
+57 3135726863
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transparencia, trazabilidad y
bienestar del personal.

El oferente otorga a su personal 5 g:fer;;?;e—a
un seguro de vida o exequial, aclara el
vigente durante la ejecucion del requisito. en el
2 SEGURO contrato, que cubre riesgos por 5 puntos _q—’—enten dido de
fallecimiento o accidentes, T
complementario al sistema de w
riesgos laborales. %
AUTOEVALUACION La empresa debera tener una
3 DE ESTANDARES calificacion certificada por la 5 puntos 5 puntos

RESOLUCION 0312 ARL igual o mayor a 85%

Implementa un plan integral de
bienestar que incluya

4 | PLAN DE BIENESTAR gelitidos deporiivasy 5puntos | 5 puntos
culturales, recreativas o

vacacionales, promoviendo el

equilibrio laboral y personal.

El oferente mantiene convenios

DESCUENTOS o descuentos con instituciones 5 punt 5 punt

EDUCATIVOS educativas para formacion del DI puntos

personal y sus familias.

El oferente ejecuta programas
de capacitacion semestral o
CAPACITACIONES periédica en temas relacionados
SEMESTRALES con seguridad, bioseguridad,
bienestar animal, servicio al
cliente o atencion en salud.

El oferente que presente un
porcentaje de descuento entre
0.1 a 5% del precio techo o valor
maximo de costo de dotacién 1 Punto N-A
establecidos en las condiciones
minimas tendra un puntaje de 1
punto
El oferente que presente un
porcentaje de descuento entre
5.1 a 10% del precio techo o

valor maximo de costo de 2 Puntos N-A
7 DOTACION dotacion establecidos en las
condiciones minimas tendra un
puntaje de 2 punto
El oferente que presente un
porcentaje de descuento entre
10.1 a 15% del precio techo o
valor maximo de costo de 3 Puntos N-A
dotacion establecidos en las
condiciones minimas tendra un
puntaje de 3 punto
El oferente que presente un 5 Puntos 5 Puntos

gorcentaie de descuento mayor

N\, BIOPARQUE UKUMARI,
)/ PEREIRA COLOMBIA

KM 14 Via Pereira - Cerritos Sector Galicia
+57 3135726863

5 puntos 5 puntos
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o igual a 16% del precio techo o
valor maximo de costo de
dotacion establecidos en las
condiciones minimas tendra un
puntaje de 5 punto
El oferente que presente un
porcentaje de descuento entre
0.1 a 5% del precio techo o valor
maximo de costo de examenes 1 Punto N-A
médicos establecidos en las
condiciones minimas tendra un
puntaje de 1 punto
El oferente que presente un
porcentaje de descuento entre
5.1 a 10% del precio techo o

valor maximo de costo de 2 Puntos N-A
examenes médicos establecidos
en las condiciones minimas

EXAMENES tendra un puntaje de 2 punto
MEDICOS El oferente que presente un
porcentaje de descuento entre
10.1 a 15% del precio techo o
valor maximo de costo de 3 Puntos N-A
examenes médicos establecidos
en las condiciones minimas
tendra un puntaje de 3 punto
El oferente que presente un
porcentaje de descuento mayor
o igual a 16% del precio techo o
valor maximo de costo de 5 Puntos 5 Puntos
examenes médicos establecidos
en las condiciones minimas
tendré un puntaje de 5 punto

En consecuencia, el oferente subsana y aclara los documentos dentro del plazo establecido
en el cronograma de la invitacién publica obteniendo el siguiente puntaje:

| PUNTAJE TECNICO | 40 PUNTOS |

OFERTA ECONOMICA

Teniendo en cuenta que en la etapa de Subsanacion de los requisitos habilitantes el
oferente EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ S.A.S., entrega los
documentos requeridos, se procede a dejar constancia de su evaluacion de la propuesta
economica.

77\ BIOPARQUE UKUMARI,
(/&4 PEREIRA COLOMBIA

KM 14 Via Pereira - Cerritos Sector Galicia
+57 3135726863
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0 4 PRECIO TECHO AU
ITEM | DESCRIPCION AU OFERTADO
1 AU 10,9 8

| PUNTAJE ECONOMICO | 55 PUNTOS |

En consecuencia, el puntaje total asignado corresponde a noventa y cinco (95)
puntos, de conformidad con los términos del proceso.

Asi las cosas y de conformidad con los articulos 20 y 39 de la Resolucién No. 332 de octubre
29 De 2025 de “Manual de Contratacién” de la sociedad, y teniendo en cuenta lo establecido
en los términos de referencia de la invitacion, se procede a evaluar el segundo oferente en
el orden de llegada:

No. | RAZON SOCIAL FOLIOS
5 UNIITY SAS 284 (segun carta de presentacién propuesta)
FOLIOS

REQUISITOS JURIDICOS:

CUMPLE/

REQUISITO NO
CUMPLE
Carta con firma original de presentacion de la propuesta. CUMPLE

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del proponente si es persona
; . CUMPLE
natural, o del representante legal si se trata de persona juridica.
Si es de sexo masculino menor de 50 afos debe presentar copia de la libreta N-A
militar.

Inhabilidades e Incompatibilidades CUMPLE

Consorcio O Uniones Temporales N-A
Certificado de existencia y representa?)(godr:’;(:gal o registro mercantil no superior a CUMPLE
Formato unico hoja de vida de la fun(;:slo:I E;S(I)lca para persona natural o juridica si CUMPLE

Certificacion del cumplimiento del pago de las obligaciones laborales, (Articulo 23
Ley 1150 2007) firmada por el contador o revisor fiscal, cuando se trate de
persona juridica; estos deberan aportar la certificacion de la junta Central de
Contadores, copia de la cédula de ciudadania y de la tarjeta profesional. Si es

persona natural debe presentar certificacion firmada por el proponente y por CUMPLE
contador publico, es obligatorio anexar fotocopia de cedula de ciudadania, tarjeta
profesional del contador y certificado de vigencia de la tarjeta profesional. Si no
ha tenido personal a cargo, asi lo debe expresar en la certificaciéon suscrita por el
representante legal y contador publico / revisor fiscal (cuando aplique). Se debera

¥ KM14ViaPereira - Cerritos Sector Galicia

+57 3135726863
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anexar copia de la tarjeta profesional del contador publico / revisor fiscal y
certificado de la Junta Central de Contadores (vigente).
Autorizacion para contratar si la representacion legal tiene limite de contratacién NA
de acuerdo al valor del proceso contractual. s
Se exigira la presentacion de certificados de contratos ejecutados y finalizados
durante los ultimos cinco (5) afios, cuyo objeto guarde relacién con el presente
proceso contractual, o que acrediten experiencia en la provision de personal en CUMPLE
areas de la salud, atencién y cuidado de fauna, servicios clinicos, o en la
administracion de personal operativo con turnos rotativos o nocturnos.
Soportes de formacion académica o acta de grado de titulos obtenidos o tarjeta
profesional cuando sea legalmente exigible, certificados de curso, seminarios, NA
diplomados relacionados con el objeto del contrato si para el perfeccionamiento ’
del mismo se requiere tal requisito.
Registro Unico Tributario (RUT) CUMPLE
Cuadro de la propuesta econémica debidamente diligenciado y firmado, el cual
so6lo estara sujeto a revision técnica y econémica, de conformidad con el ANEXO CUMPLE
2.
Certificacion Bancaria CUMPLE
Compromiso Anticorrupcion. El proponente debera anexar debidamente CUMPLE
diligenciado el compromiso Anticorrupcién (Anexo 5)
Registro de Proveedores. El proponente debera anexar debidamente diligenciado CUMPLE
el Formulario de Proveedores (Anexo 6)
Autorizacion de funcionamiento como empresas de servicios temporales, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.6.5.7 del Decreto 1072 de 2015 CUMPLE
expedido por el Ministerio de Trabajo Territorial.
Pdliza de la seriedad de la oferta CUMPLE
Boletin De Responsables Fiscales De La Contraloria General De La Republica De CUMPLE
La Firma Y Del Representante Legal.
Antecedentes Judiciales Del Oferente O Su Representante Legal. CUMPLE
Certificado De Antecedentes Disciplinarios De La Procuraduria General De La
Nacion Del Representante Legal. CUMPLE
Certificado Del Sistema De Registro Nacional De Medidas Correctivas
Consulta De Inhabilidades Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores De 18
Afios. Ley 1918 De 2018. CUMPLE
Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM CUMPLE
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
REQUISITOS FINANCIEROS:
2 CUMPLE/
INDICADOR Fomal | CREEND | UNITY SAS NO
CUMPLE
. Activos
RAZON CORRIENTE corrientes / >1.0 2.65 CUMPLE

+57 3135726863




: UKUM@M

T INFORME FINAL DE EVALUACION SOLICITUD
PUBLICA DE OFERTAS NO. 003-2025

Pagina 10 de 14

Pasivos
corrientes
" . Igual o
INDICE DE Pasivo Total / , :
ENDEUDAMIENTO | Activo Total | "o19f2* 0.75 CUMPLE
PATRIMONIO . . 7
MINIMO EXIGIDO Patrimonio 220% $730.335.482 | CUMPLE
REQUISITOS TECNICOS:
CUMPLE/
REQUISITO NO
CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL: La empresa proponente debera acreditar una
experiencia minima de tres (3) afos en la prestacion de servicios temporales o CUMPLE
suministro de personal para entidades publicas o privadas.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se exigira la presentacion de certificados o copias
de contratos ejecutados y finalizados durante los ultimos cinco (5) afios, cuyo
objeto guarde relacion con el del presente proceso contractual, o que acrediten
experiencia en la provisién de personal en areas de la salud, atencién y cuidado
de fauna, servicios clinicos, o en la administracion de personal operativo con CUMPLE
turnos rotativos o nocturnos.
La experiencia del proponente debera acreditarse mediante un maximo de tres (3)
contratos debidamente ejecutados, cuya sumatoria de valores sea igual o superior
al setenta y cinco por ciento (75%) del presupuesto oficial estimado para la
presente contratacion.
NO
. < : CUMPLE CUMPLE
ITEM CONDICION MINIMA EXIGIDA (OFERTA) (NO
OFERTA)
1 Contar con un (1) Coordinador operativo o de némina X
. s o O
designado para la gestidén del personal suministrado.
Contar con un (1) Profesional en Seguridad y Salud en el
2 Trabajo (SST) encargado de la implementacion y X |
seguimiento del sistema de gestidn de riesgos laborales.
Contar con un (1) Profesional Medico con postgrado en
3 Salud Ocupacional para realizar seguimiento y X
. g : . O
valoraciones médicas para prevenir fueros de estabilidad
laboral reforzada.
Disponer de una plataforma de gestion de personal o
4 ndémina, o acreditar experiencia comprobada en el manejo X O
de turnos, control de asistencia y reemplazos inmediatos.
5 Tener minimo veinte (20) trabajadores activos o vinculados X
actualmente en némina o mediante contratos vigentes, que

BIOPARQUE UKUMARI,
PEREIRA COLOMBIA

' KM 14 Via Pareira - Cerritos Sector Galicia
+57 3135726863




INFORME FINAL DE EVALUACION SOLICITUD

PUBLICA DE OFERTAS NO. 003-2025

Pagina 11 de 14

permitan demostrar capacidad de respuesta inmediata
frente a las necesidades del servicio.

Plan de Capacitaciéon que contenga actividades de
induccion, mejoramiento, atencién al servicio e incluya un
cronograma detallado de aplicacion.

Contar con un protocolo de seleccién y vinculacién del
personal, que incluya validacion del perfil y verificacion de
antecedentes

Contar con plan de contingencia o protocolo de reemplazo
inmediato ante ausencias o renuncias del personal
asignado.

Disponibilidad permanente de un canal de comunicacion
directa (linea, correo o plataforma) para la atencion de
requerimientos del supervisor.

10

Autorizacién del Ministerio de Trabajo y en el caso de
sucursales lo establecido en el articulo 2.2.6.5.9 del
Decreto 1072 de 2015

11

Dotacion (El Valor Maximo del costo de una dotacion por
colaborador sera de $150.000, el cual constara de acuerdo
a la normatividad vigente, si es personal administrativo sera
una camisa manga larga o camisa tipo polo con logo de la

entidad, pantalon y zapatos, y si es personal asistencial

sera uniforme antifluido con zapatos de acuerdo a
normatividad en salud.
Todos los Valores incluido IVA

12

Examenes médicos. EL oferente realizara los examenes de
ingreso, periédico y de retiro de acuerdo al profesiograma
del Bioparque, discriminados asi:

2. Personal Administrativo y asistencial. A) Examen de
ingreso (Audiometria, Valor Maximo a pagar $17.000;
Optometria Valor Maximo a pagar $16.000; Perfil lipidico
Valor Maximo a pagar $28.000; Hemograma Valor Maximo
a pagar $24.000; Glicemia Valor Maximo a pagar $9.000;
Valoracion medico ocupacional Valor maximo a cancelar
$29.000. B) Examen Periédico de acuerdo a normatividad
vigente (Perfil lipidico Valor Méximo a pagar $28.000;
Hemograma Valor Maximo a pagar $24.000; Glicemia
Valor Maximo a pagar $9.000; Valoracion medico
ocupacional Valor maximo a cancelar $29.000. C) Examen
de Retiro (Audiometria, Valor Maximo a pagar $17.000;
Optometria Valor Maximo a pagar $16.000; Perfil lipidico
Valor Maximo a pagar $28.000; Hemograma Valor Maximo
a pagar $24.000; Glicemia Valor Maximo a pagar $9.000;
Valoracién medico ocupacional Valor maximo a cancelar
$29.000.

Todos los Valores incluido IVA

[ITEM |

CRITERIO | DESCRIPCION

[ PUNTAJE | OFERTA |

BIOPARQUE UKUMAR
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El oferente cuenta con una
plataforma o aplicativo digital que
permite a los trabajadores consultar

PLATAFORMA DE en linea su informacion laboral 5

1 AUTOGESTION (contratos,_(_:omprobantes, 5 puntos puntos
novedades, certificados, entre otros).

Este sistema contribuye a la
transparencia, trazabilidad y
bienestar del personal.

El oferente otorga a su personal un
seguro de vida o exequial, vigente
durante la ejecucion del contrato, que 5 5
. - puntos
cubre riesgos por fallecimiento o puntos
accidentes, complementario al
sistema de riesgos laborales.
AUTOEVALUACION La empresa debera tener una
3 DE ESTANDARES calificacién certificada por la ARL 5 puntos
RESOLUCION 0312 igual 0 mayor a 85% [PUli
Implementa un plan integral de
bienestar que incluya actividades
4 PLAN DE BIENESTAR deportivas, culturales, recreativas o 5 puntos
vacacionales, promoviendo el
equilibrio laboral y personal.
El oferente mantiene convenios o
DESCUENTOS descuentos con instituciones 5 puntos 5
EDUCATIVOS educativas para formacion del puntos
personal y sus familias.

El oferente ejecuta programas de
capacitacion semestral o periédica en
CAPACITACIONES temas relacionados con seguridad, 5 puntos 5

SEMESTRALES bioseguridad, bienestar animal, puntos

servicio al cliente o atencién en
salud.

El oferente que presente un
porcentaje de descuento entre 0.1 a
5% del precio techo o valor maximo
de costo de dotacion establecidos en

las condiciones minimas tendra un

puntaje de 1 punto

El oferente que presente un
porcentaje de descuento entre 5.1 a
10% del precio techo o valor maximo
de costo de dotacion establecidos en

las condiciones minimas tendra un
puntaje de 2 punto

El oferente que presente un
porcentaje de descuento entre 10.1 a
15% del precio techo o valor maximo
de costo de dotacion establecidos en

las condiciones minimas tendra un
puntaje de 3 punto

2 SEGURO

puntos

1 Punto N-A

7 DOTACION 2 Puntos N-A

3 Puntos N-A

N\, BIOPARQUE UKUMARI,
)/ PEREIRA COLOMBIA

KM 14 Via Pereira - Cerritos Sector Galicia
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El oferente que presente un
porcentaje de descuento mayor o
igual a 16% del precio techo o valor

maximo de costo de dotacién 5 Puntos
establecidos en las condiciones
minimas tendra un puntaje de 5
punto
El oferente que presente un
porcentaje de descuento entre 0.1 a
5% del precio techo o valor maximo
de costo de examenes médicos 1 Punto N-A
establecidos en las condiciones
minimas tendra un puntaje de 1
punto
El oferente que presente un
porcentaje de descuento entre 5.1 a
10% del precio techo o valor maximo
de costo de examenes médicos 2 Puntos N-A
establecidos en las condiciones
minimas tendra un puntaje de 2
punto
El oferente que presente un
porcentaje de descuento entre 10.1 a
15% del precio techo o valor maximo
de costo de examenes médicos 3 Puntos N-A
establecidos en las condiciones
minimas tendra un puntaje de 3
punto
El oferente que presente un
porcentaje de descuento mayor o
igual a 16% del precio techo o valor
maximo de costo de examenes 5 Puntos
meédicos establecidos en las
condiciones minimas tendra un
puntaje de 5 punto

5
Puntos

8 EXAMENES MEDICOS

5
Puntos

| PUNTAJE TECNICO | 40 PUNTOS |

OFERTA ECONOMICA

Teniendo en cuenta que la etapa de verificacion de requisitos habilitantes fue superada por
el oferente UNIITY SAS se procede a la revision de la Oferta econdémica.

; x PRECIO TECHO AU
ITEM | DESCRIPCION AU OFERTADO
1 AU 10,9 7,5

| PUNTAJE ECONOMICO | 60 PUNTOS |

77\ BIOPARQUE UKUMARI,
(/&4 PEREIRA COLOMBIA
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Se asigna un puntaje total de cien (100) puntos, al haber acreditado la totalidad de las
condiciones técnicas que otorgan puntaje y al presentar, adicionalmente, la mejor
propuesta econémica dentro del proceso de seleccion.

RECOMENDACION

En mérito de lo expuesto, el Comité recomienda adjudicar la Invitacion Publica de Ofertas
No. 003 de 2025 a UNIITY SAS, identificada con el Nit Nro. 900.614.480-2, representada
legalmente por NATALIA GONZALEZ HERNANDEZ identificada con la cedula de
ciudadania Nro. 1.08§.318.725; Al presentar la mejor oferta en relacion costo beneficio, de
acuerdo a los criteriog de la invitacion.

Directora Administrativa y finahciera

S

{ERNA BOTERO
Coordinadora Talento Humano

Proyecto: Juan David Acufia Alvare%@

Contratista

A
il

I\l
Reviso: Didier Adolfo Gonzalez Devia <,{}.,-{*_1;_..
Lider Contratacion L7
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