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PROCESO SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS No. 002 DE 2025

“SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL, PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES EN AREAS RELACIONADAS CON LA ATENCION
VETERINARIA, LA GESTION ADMINISTRATIVA, OPERATIVA, LOGISTICA Y DE
APOYO EN LOS CENTROS DE ATENCION ANIMAL, LABORATORIO,
ESPACIOS DE ATENC_ION AL PUBLICO Y DEMAS UNIDADES OPERATIVAS
QUE CONFORMAN LA RED PUBLICA VETERINARIA CONOCIDA COMO
“HOSPITAL PUBLICO VETERINARIO”

PROPONENTE: TEMPOEFICAZ SAS
NIT 900353668-9

CLL 24 No. 7-29 OFICINA 602
CENTRO COMERCIAL EL LAGO
TEL. 3346006
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Tempoeficaz

CARTA DE PRESENTA(_:I()N DE LA PROPUESTA

. Pereira 25 de julio de 2025

Sefiores

PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA S.AS
Km 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia

Pereira

Nosotros, EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ SAS presentamos
la presente propuesta para la Invitaciéon Publica 002 De 2025, con base en los términos

establecidos en las condiciones de contratacidén respectivas.
Declaramos asi mismo:

e Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo comprometen a los
firmantes de esta carta. :

e Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés comercial en
esta

e propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

e Que conocemos la informacién general, especificaciones y demas documentos de
las

e condiciones es de contratacién del presente proceso y aceptamos los requisitos en
ellos

e contenidos.

e Que nos comprometemos a ejecutar el objeto del contrato durante el plazo previsto
en los términos de la invitacion. |

e Que no nos hallamos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en las normas sobre la materia y que tampoco nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.
(Se recuerda al proponente que si esta incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad, no puede participar en el proceso de seleccion de contratistas y

debe abstenerse de formular propuesta).
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Tempoeficaz

e Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a suscribir el mismo, a
constituir su garantia Unica, y asi mismo a pagar los impuestos a que haya lugar
dentro de los términos sefialados para ello.

e Que la presente propuesta consta de (i '\I\\O 5(”(31‘}(&. “jiu a lt‘iO( ’[’5\" ) folios

debidamente numerados.

e Asi mismo, declaramos bajo la gravedad del juramento: Que 'no hemos sido
sancionados mediante acto administrativo por ninguna entidad dentro de los Ultimos

diez (10) afios anteriores a la fecha de entrega de las propuestas.

Que el valor total de la propuesta es de $801.832.376 Ochocientos un millones novecientos

treinta y dos mil trescientos setenta y seis pesos mcte. Incluido VA

La presente propuesta consta de Ciento lf“‘m\“&ju‘d‘fa'fi%q ) folios debidamente
numerados.

Atentamente,

C.C. No. 10.121.822

Calle 24 n7 29 of 602

Teléfonos: 3346006

Ciudad: Pereira ]
E-mail: gerencia@informacion.com
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Tempoeficaz

CEDULA DE CIUDADANIA
REPRESENTATE LEGAL

% informacion@tempoeficaz.com
@ Calle 24 No. 7-29 Oficina 602
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E

Tempoeficaz

INCOMPATIBILIDADES
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Tempoeficaz.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo German Alberto Jaramillo Garcia, identificado con cedula de ciudadania numero
10.121.822, actuando como representante legal de la empresa Empresa de Servicics
Temporales Tempoeficaz SAS, con Nit nimero 800.353.668-9, declaro bajo la gravedad de
juramento que no me encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad
consagrada en la constitucion nacional, ley 1474 de 2011, Resolucién 084 de 2025 (Manual
de Contratacién del Parque Temético de Flora y Fauna de Pereira S.A.S.) y demas normas
concordante, para contratar con entidades del Estado.

. -Calle 24 n7 29 of 602
- Teléfonos: 3346006
Ciudad: Pereira
E-mail: gerencia@informacion.com
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ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES
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257125, 11:03 Censults de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:02:57 horas del 25/07/2025, el ciudadano id ent.iﬁcadc con cédula de ciudadania No: 10121822,
Apellidos y Nombres JARAMILLO GARCIA GERMAN ALBERTO

. NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en cansideracion por la entidad o empresa EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
_TEMPOEFICAZ SAS, con NIT 900353668-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo,
oficio o profesidn, en curnplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘oor medio de la cual se establece el régimen de
" inhabilioades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
_inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019. ‘por medio def cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades palicia.gov.co:8080/consulta

4 2
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(@) con nUmero de identificacion CC 10121822 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es-valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/07/2025 08:35 AM

Cdadigo Verificacion: DAMYNTUHEX
Valida hasta: 23/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
] COMUNICACIONES - MINTIC :
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CERTIFICADO DE CAMARA DE COMERCIO
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

ra
£o Camarcis

@ Cama CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

oA St

Fecha expedicién: 10/07/2025 - 19:25:26
Recibo No. HO00053794, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION g4RsVwxkVh
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el

respectivo codige, para que visualice la imagen genarada al momanto de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante B0 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicin.

- CON FUNDAMENTO EN LA m'micm E INSCRIPCICONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA

CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

[

Razén Social : EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ SAS
Nit : 8900353668-9

Domicilio: Pereira, Risaralda

Matricula No: 17039812

Fecha de matricula: 16 de abril de 2010
Ultimo afic renovado: 2025

Fecha de renovacion: 31 de enero de 2025
Grupo NIIF : GRUFD II

Uszcac':ém_

Direccidén del domicilio principal : CALLE 24 NRC. 7 29 OFICINA 602 - Centro
Municipio : Pereira, Risaralda

Correo electrdnico : gerencialtempoeficaz.com

Teléfonc comercial 1 : 3346006

Teléfono comercial 2 : 3113837086

Teléfone comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificacién judicial : CALLE 24 NRO. 7 29 OFICINA 602 - Centro
Municipic : Pereira, Risaralda '
Correo electrénico de notificacién : gerencia@tempceficaz:com

La persona Jjuridica SI autorizd para recibir notificaciones perscnales a través del
correc electrénico, de conformidad con lo establecido en los articules 291 del Cédigo
General del Procesc y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Escritura Pdblica No. 1815 del 12 de abril de 2010 de la Notaria Cuarta Del Circulo
de Pereira, inscrito en esta Camara de Comezcio el 16 de abril de 2010, con el No.
1016108 del Libro IX, se constituyd la persona juridica de naturaleza comercial

dencminada COTRAIN SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA.

REFORMAS ESPECIALES

Péagina1de 8
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

a3
4 Comareis

ereira

Pt e

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 10/07/2025 - 19:25:27
Recibo No. HO00058794, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION g4RsVwxkVh

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el
respeactiva cddigo, para que visualica la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

»

junta directiva © el representante legal censidere conveniente para el legre del
cbjeto social. Pardgrafo segundo: La sociedad podra comprar y vender los elementos gue
se relacionen con el cbjeto descritc. Podra ademas invertir en titulos va‘lores, formar
parte de otras companias y fusionarse con ellas, crear sucursales, agencias o
establecimientos de comercio en cualgquier parte de la republica de Colcmbia c en el
extericr, asi comec también transformarse en otro tipo de scciedad. Paragrafo tercero:
Igualmente en desarrcllo de su objetc la sociedad podra cemprar, vender, adguirix,
enajenar a cualquier titulo teda clase de bienes muebles o inmuebles, tomar o dar
dinerc en préstamo a interés, gravar en cualguiér forma sus bienes muebles o
inmuebles, dar en prenda los bienes muebles ¢ue sean de su propiedad e hipotecar les
segundes, girar, endosar, adguirir, aceptar, protestar, pagar o cancelar toda clase de
titules wvalores y aceptarlos en page, tener derechos scbre marcas, patentes vy
privilegics, cederles a cualquier titule; promover y formar empresas de la misma
indole o© de negocios directamente relacionades con su objeto social principal ¥
aportar a elleos teocda clase de bienes en el contratoc de sociedad ¢ ascociacidén para la
explotacién de negocics que constituvan su cbijete o que se relacicnen directamente con
el; adguirir o enajenar a cualquier titulo intereses, participaciones o acciones en
pérsonas juridicas de cualquier tipo; ejercer la representacién ¢ agencia de personas
naturales o juridicas dedicadas a las mismas actividades o aquellos gue se relacicnen
directamente con su objete vy, en general, hacer en cualquier parte, sea en su nombre
propio o por cuenta de terceros o en participacién cen ellos, toda clase de actos ©
contratos, bien sean industriales, comerciales o financieros, siempre gue sean
necesarios y beneficios para el logro de los fines CJue desarrella y que de una manera
directa se relacionen con su ckjeto social.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADQO *

Valor $§ 772.000.000,00
No. Accicnes 48.250,00
Valor Nominal Acciones s 16.000,.00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 772.000.000,00
"No. Accicnes 48.250,00
Valor Nominal Acciones $ 16.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Velor $ 772.000.000,00
Ne. Acciones 48.250,00
Valor Nominal Accicnes 5.16.000,00

Por Escritura Piblica No. 1474 del 27 de febrero de 2014 de la Nctaria Quinta de
Pereira, inscrito en esta Camara de Comercio el 05 de marzo de 2014, con el No. 1032097

P&gina 3 de 8
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asociados, ante terceros

CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

’ fc,:‘marf ' CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
" mn_q
Ry

Fecha expedicién: 10/07/2025 - 19:25:27

Reciba No. H000058794, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION g4RsVwxkVh

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https :Hsi'i.‘confecamaras.co!vista!planﬁllaz‘cv.php?empresa=2? y digite el
6n se puede realizar de manera ilimitada,

respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificaci
) durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

del Libro IX, se decret6 AUMENTO DE CAPITAL AUTORIZADO

evisoria Fiscal de Pereira, inscrito

Por Certificacién del 28 de febrero de 2014 de la R
1032098 del Libro IX, se

en esta Camara de Comercio el 05 de marzo de 2014, con el No.
decretdé AUMENTO DE CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO =;

la Asamblea Extraordinaria De

Por Acta No. 13 del 25 de diciembre de 2019 de
10 de febrero de 2020,

Accionistas de Pereira, inscrito en esta Camara de Comercioc el
con el No. 1059409 del Libro IX, se decretd REFORMA AUMENTO CAPITAL AUTORIZADO

2019 de la Asamblea Extraordinaria De

Por Acta No. 13 del 25 de diciembre de
de febrero de 2020,

Accionistas de Pereira, inscrito en esta CAmara 'de Comercio el 11
con el No. 1059439 del Libro IX, se decreté REFORMA AUMENTO CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO

\

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Representacion legal.—- El representante legal de la sociedad es el gerente, quien sera
reemplazado en sus faltas absolutas, temporales, ocasionales o accidentales por el
subgerente, con las mismas facultades de aquel. Los representantes legales tendran la
administracién y gestién de los negocios sociales con sujecién a la ley, los estatutos
sociales, los reglamentos ¥ resoluciones de la asamblea general de accionistas (o por
decisién del accionista unico). Nombramiento y periodo.- El:gerente y subgerente seran
designados pof un periodo de dos (2) anos contados a partir de su eleccidén, pero
podran ser reelegidos indefinidamente o removidos libremente en cualquier tiempo. Si
la asamblea (o el accionista uUnico) no elige a los representantes legales en las
oportunidades que deba hacerlo, continuaran los anteriores en sus cargos, hasta tanto
o' se efectué nuevo nombramiento. paragrafo: El nombramiento de los representantes

legales debera inscribirse en el registro mercantil, el cual se hard en la camara de ‘g)

comercio del domicilio social, previa presentacién del acta (o documento) en que
conste su designacién, con l1a constancia de que aquel ha aceptado el cargo. Mientras
no se cancele la inscripcién en el registro mercantil seran representantes legales las

personas que aparezcan alli inscritas. Facultades representante legal.- En desarrocllo |

de lo contemplado en 10s artficulos 99 y 196 del cédigo de comercic, son funciones vy ‘
facultades del representante legal las propias de su cargo y en especial las
siguientes: 1) representar a 1a sociedad djudicial o extrajudicialmente, ante los
y .ante toda clase de autoridades judiciales y
personas juridicas o naturales, etc., 2) ejecutar los
mblea general de accionistas (o del accionista
rar los contratos que tiendan a llenar los fines
En ejercicio de esta facultad podra: Enajenar,
lquier forma y a cualquier titulo los bienes

administrativas, funcionarios,
acuerdos y resoluciones de la asa
Gnico), 3) ejecutar los actos y celeb
de la sociedad y el objeto social.

4 i
adguirir, mudar, gravar, limitar en cua
muebles e inmuebles de la socdiedad; transigir, comprometer, conciliar, desistir,

er acciones Yy recursos en cualquier genero de todos los

novar, recibir e interpon _
er indole que tenga pendiente la sociedad; contraer

negocics o asuntos de cualqui

- oF A Pagina 4 de 8

,‘ ‘ -_'.I : | 2is . ’. | ‘-:’ JIJOJ-’ ]8



——

CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

D Cima CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Pergira
D Fecha expedicién: 10/07/2025 - 19:25:27

Recibo No. HO00052794, Valor 0
CODIGO DE VERIFICACION g4RsVwxkVh

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el ]
respec‘bvc cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dfas calendario contados a partir de |a fecha de su expedicion.

cbligacicnes con garantia’ personal, prendaria o hipotecaria, dar o recibir dinero en
mutuo, hacer depésitos bancarios; firmar toda clase de titules valores y negocliar esta
clase de instrumentos, firmarleos, aceptarlos, protestarlos, endosarlos, -pagarlos,
descargarlos, tenerleos o cancelarlos, comparecer en Jjuicios en dque se discute el
deminio de los bienes sociales de cualguier clase; formar nuevas sociedades o entrar a
formar parte de otras ya existentes, 4) constituir los apoderados Jjudiciales ¥
extrajudiciales gue juzgue necesarios para la adecuada representacidén de la sociedad
delegandoles las facultades que estime conveniente, de aquellas -que el mismo goza, 5)
presentar al accionista(s) en forma periddica, un informe del desarrcllec del objeto
social acompafiado de anexos financieros y comerciales, 6) presentar los informes y
documentos de que trata el articulo 446 del coédige de comercio, 7) designar, promcver
v remover el personal,de la sociedad siempre y ‘cuande ella no dependa de otro &rgano
social y sefialar el genero de sus labores, remuneraciones, etc., Y hacer los despidos
del caso, B) convocar a la asamblea general de accionistas (o informar al accicnista
unice) a reuniones de cualguier caracter, 9) delegar determinadas funciones propias de
su cargo deéntro de los limites sefialados en estos estatutos, 10) cuidar la recauddcién
e inversién de los fondos de la empresa, 11) velar porque todos los empleados de la
sociedad cumplan estrictamente sus deberes y poner en conocimiento de la asamblea de
accionistas (o del acciocpista) las irregularidades o faltas graves gque ocurran scbre
este particular, 12) todas las demis funciones no atribuidas por leos accionista(s) u
otro érganc social gque téngan relacién con la direccién, de la empresa social, y de
todas las demis que le delegue la ley, la asamblea general (o accicnista Unice).
Paragrafc.— El1 representante legal queda facultado ilimitadamente para contratar. '

NOMERBEMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 4 del 22 de junio de 2012 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en

esta Camara de Comercio el 28 de junio de 2012 con el No. 1027223 del libroc IX, se
designéd a: : i

CARGO ; NOMERE IDENTIFICACION

GERENTE GERMAN ALBERTC JARAMILLC GARCIA STAGL No. 10.121.822

Por Acta No. 23 del 02 de enero de 2023 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas,
inscrita/o en esta Cémara de Comercic el 13 de enero de 2023 con el No. 1074483 del
libro IX, se designé a: -

CARGO ) NOMBRE IDENTIFICACION

SUEGERENTE DANIELA JARAMILLO MARIN C.C. No. 1.088.024.741

REVISCRES FISCALES

PaginaSde 8
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nmuo.}mmm Valor 0
eémqonevmncnuéumﬂam

del 01 de julio de 2021 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas ,
esta Gémara de Comercio el 21 de julio de 2021 con el No. 1066558 del

.
'l

S ah ~ NOMBRE : _ IDENTIFICACION T. PROF 3
SCAL . .  VALENTINA GOMEZ MARTINEZ C.C. No. 24.338.294. 187495-T s

REFORMAS DE ESTATUTOS

s i INSCRIPCION . 1
. 1 del i_l'3 ‘de octubre dnal 2010 de la Asamblea 1017408 del 19 de cctubre de 2010 del libro IX
No.- 2' _del 15 de febrero de 2011 de la Asamblea 1018338 del 21 febrerc de 2011 del libro IX

5 del 29 de enerc de 2013 de la Asamblea De 1028818 del 01 febrerc de 2013 del librc IX
':'9 del “15 de octubre de 2015 de la Asamblea 1038964 del 22
1. --Be Accionistas z

11 del 03 de octubre de 2016 de la Asamblea 1042762 del 04
'De Accianutas

octubre de 2015 del libro IX .

octubre de 2016 del libro IX

g & B B B

de la Asamblea 1048247 del 31 agesto de 2017 del libro IX

.l "
m los recursos; los Actos Administrativos recurridos aqiedan en
o, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé ‘el articulo

eﬂimiento Administrat:.vo y de 10 Contenc:.oso Administrativo.




CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
= -
Pty Fecha expedicion: 10/07/2025 - 18:25:27

Recibo No. H000053794, Valor O

:id

CODIGO DE VERIFICACION g4RsVwxkVh

Verifigue el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el
respectivo cédige, para que visualice |a imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicion.

Otras actividades Cédigo CIIU: No reporté

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridieca, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIQ: DE
PEREIRA el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercic: >

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: TEMPCEFICAZ S.A.S

Matricula No.: 16555502

Fecha de Matricula: 16 de abril de 2010

Ultimo afic renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercic

Direccidén : CL-24 CEN 7 CEN OFICINA 602 — Centrc
Municipio: Pereira, Risaralda

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O

DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA

SOQLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL ‘DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

1A INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC, AGENCIAS Y

SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad cen lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decretoc 1074 de 2015 ¥
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamaﬁolde la empresa es GRAN EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade © inscrito en el
formularic RUES:

Iﬂgresos por actividad ordinaria : $34.982.943.121,00
Actividad econdmica por la gue percibid mayores ingresos en el periecde — CIIU : N7820.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
MIGRACION DE INFORMACION

La Cémara de "Comercio de Pereira ha efectuade migracién de la informacién de los

Pagina7 de 8
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al momento de su expedicién. La verificacién se puede rnﬂzar de mamrayilmnada,
0 tados a partlr de la foaha de su expedicién.

& s ' B f

i In- nuevo modelo de cert:.ficacién, le cual puede ocasionar
en la informacién certificada, por 16 cual en caso de encontrar
"el.aertlficadc, verificaremos la informacmén Y procederemos a su

>3 'refleja la s:l.tuaca.én juridlca reg;stral de la sociedad, a la fecha y ﬁ
,expedlclﬁn : .

X ’ i ! i

al "NTE‘ La ﬂrmg digital del aacratario de la GAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
ridica y probatoria de los documentos electrénicos. :

' que se rnuastra a conl]mzal:aén es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga suS veces) de la Camara de Comercio
. oertlﬂmdo La ﬂrrna meednica no reemplaza la firma digital en los documantns electrénicos.

ficacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacla del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

B bl o

(o) PAMELA RIOS LOPEZ S ¢

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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FORMATO (NICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEYES 180 DE 1995 Y 442 DE 1998)
RESOLUCION 530 DEL 1§ DE AGOSTO DE 1998

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ

ENTIDAD RECEFTORA

TEMPOEFICAZ SAS

II\ITMQ. 200353609

PARA ENTIDAD © SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE CROEN Y TIPO:

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :

ORDEN"

Lo ] [om] st | |

wa | |omo| souke

TIPO
| ] |t\nERﬂ.LFIEEPN.ID} CLASE m{\ﬁ&ﬁﬁﬁm

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA

s colovaia

IDE'\ARTMEWD

RISARALDA

MUNICIFIO PEREIRA

CALLE 24 N° 7-28 CENTRO COMERCIAL EI.LAGO QF 602

TELEFONOS 3346008

[ I_AFARTADG AEREQ

RELACICI‘E LOG PRINCIPALES SEI?VIGCBQ.ECFRECE BLI ENTIDAD O SCDE‘DAB

1 SUMIMSTRO DE PERSONAL TEMPORAL

CG E CE D PASAPORTE D 10.%21.822

Represartants Legd

[x7] Asocers OO wmmaos

JENTIE i P TELEFJDHQ“"‘ 2=
FHGMOTOM I:E\NEMDADENMLDA X 2116533
[FEDERACICN NACICNAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA b9 290330
{FECERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLCNEIA X fertici]

PRESA DE ASEC DE PEREIRA SAESP % % T341165

H ¥ - o AP UL HADO

PRIMER APELLIDO JARAMILLO SEGUNDO APELLIDO GARCIA NOMERES GERMAN ALBERTO
|DOCUMENTO DE ICENTIFICACION MUMERD LACTUA EN CARACTER DE: CAPACIOAD TE CONTRATACION

OBSERVACIONES:

ACTUAROQ EN CALIDAD DE AEPRESENTANTE LEGAL O APCOERADIO, MANIF 1 BAJDLA

& D Ka Eﬁmmmmﬂmn&m

CAZALES DE INHABILIDAD O INCOMPATEELIOA] DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARACELERRAR LN CONTRATO OF PRESTACION DE SEFVICIOS {ART. 1o, LEY 190 DE 1905}

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATCS POR M| ANCTADOS, EN EL PRESENTE FORMATC SCN VERACES (ART. So. LEY 150 DE 1834),

rFIRMﬂ

e
FEGHA CE DILIGENCIAMIENTD 12012025

“WOBSERVACIONES JCONTRATAR
lceRTFICC UELA i HA SIDC CONSTATAA FRENTE ALGS DOX AENTIDAD TADO COME 5C -4a LEY 150 DE1305)
[NCMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPCNSABLE CILDAD Y FECHA




ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE ﬁIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA
~ 11.DEBIENES YRENTAS |

YO, GERMAN ALBERTO JARAMILLO GARCIA_

IDENTFICADO CON: -~ ccdtcell2 1,113 N° 10.121.822 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: PEREIRA
Pais COLOMBIA [Departamento . RISARALDA [Municipio  PEREIRA
Barrio-Direccion  CRA 31 # 84-20 APTO 883 5 |T~9|éﬁ='nc'5 3136614976

DECO

NSANGUINIDAD A:

1.087.989.696 HIJA
| [DANIELA JARAMILLO MARIN - i 1.088.024.741 HIJA
UAN JOSE JARAMILLO OSPINA 1.128.905.928 HIJO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 120 DE 1995, PARA TOMAR POSESION [ | PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION D
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, -

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS'QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo™ afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 61.771.808
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS : 258.798
GASTOS DE REPRESENTACION : ‘ =
ARRIENDOS z
HONORARIOS ' : Z
OTROS INGRESOS Y RENTAS s 62.960.687

S OTAE s 124.991.291

b) Las cuentas corrientes y de

BANCO BBVA

= |BANCOLOMBIA, S B4.180
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Foe d_‘“ __.‘ - an A—— . _ '_ T e T .' . TS
PARQEADERO K 31 84 PQ CLUB RES EL NOGAL PARQ. 663 $ 489.000
PARQUEADERD K 21 84 PQ CLUB RES EL NOGAL PARQ. 744 ; / 3 3.835.000
PARQUEADERO : K 31 84 PQ CLUB RES EL NOGAL PARQ. 883 $ 4.160.500
PARQUEADERQ. . " K. 31 84 PQ CLUB RES EL NOGAL PARQ. 728 3 3.400.000
PARQUEADERO K 31 84 PQ CLUB RES EL NOGAL PARQ. 321 $ 3.700.000
APARTAMENTO . : L{CLUB RESIDENCIAL EL NOGAL $ 82.189.120
INMUEBLES LA OLLA GABRIEL JARAMILLO GALLEGO $ 2.817.360
INMUEBLES LA ILUSION $ 5.483.120
INMUEBLES LA AURCRA $ 1.071.200
INMUEELES SAN LORENZO GABRIEL JARAMILLO GALLEGO 3 2.113.280
INMUEBLES SANTA ELENA GABRIEL JARAMILLO GALLEGO $ 27.378.000
INMUEBLES COMPRA ADQUIRENCIA S 101.955.000
EMPLEADOR O CONTRATANTE
i e i s

wrl Ak

C.\)
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1'71.1 DE BIENES Y RENTA

) Las acreencias y oigaciones vigentes a la fecha son:
BANCO DE BOGOTA s 546.
COLPATRIA $ 3.443.527
BBVA- $ 40.898.000
BBVA 3 35.060.500
BOGOTA $ 39.954.000
TEMPOEFICAZ $ 175.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

TS T e W]

TEMPOEFICAZ SA.S

b) A la fecha soy socio de las siguientes co

c)Enlaactualidad:. . . ... .

SI .. . ..NO. tengo sociedad.conyugal o.de hecho vigente, con: : z

q z T LAV TN WS g - o
[\Iﬁ)h{]_BRﬁgl_jiAEELLIDDS DEL CONYUGE. . e e T e N
e iy S A e e |C.C. . CE. 1) 8

' 2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas ‘anteriormente, que he venido
desarroliando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

i 2 U3 FIRMA ol |
_ PEREIRA 25/07/2025
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP S

e T e M

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

24
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CERTIFICADO DEL PAGO DE PARAFISCALES

Tempoeficaz. e e we \QOQ,
z;j:‘;z‘;:’é;m"ms"z yourtalent- -3
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VALENTINA GOMEZ MARTINEZ
Contadora Publica

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES TEMPOEFICAZ SAS
g NIT: 900.353.668-9

CERTIFICA:

Que la sociedad EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ
SAS, con Nit: 900.353.668-9, esta obligada a tener revisor fiscal de acuerdo con
laley 43 en su art. 13, paragrafo 2.

En cumplimiento del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, y en concordancia con lo dispuesto para el efecto por el
-articulo 50 de la Ley 789 de 2002, certifico que la sociedad ha cumplido en forma
completa, con los aportes y demas obligaciones legales que le corresponden
respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a ello ha habido lugar, en cuanto
a salud, pensiones y riesgos laborales y cuando ha sido del caso con los aportes
del Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Cajas de Compensacion Familiar; correspondientes a las néminas de los ultimos
seis (6) meses anteriores a la fecha del presente certificado, en los cuales se ha
realizado la causacién y pago; se encuentran registrados en los libros de
contabilidad, razén por la cual la sociedad se encuentra al dia en el pago de
aportes a seguridad social y aportes parafiscales. :

Se expide en Pereira el primero (01) del mes de julic de 2.025

n. Busalf
VALENTINA GOMEZ MARTINEZ
C.C 24.338.294

TP 187495-T

Urbanizacion El Refugio Cs 71- Dgbdas
Cel. 3183919886

R |

e B

Z
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UNDAD. JUNTA . CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CONTADORES

Certificado No:

BN EERDE0BG®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN _INT'EHESE

co VALEWNA GOMEZ mnn‘rlm—:z identlﬂcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 2433§294 de MANIZALES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 187495-T Sl tiene
vigente su mscnpc:én en !a Junta Central de Contadores y desde la fecha de nscripeion.

No HEGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINAF“Os**tii’ti*tiiiiili|iii**iii**iﬁ

***‘f!’!**‘i 7 **tiiitiiiiiit*tiit*****w**t*tt*itttitnt*t****n*x*

****ﬁ*i*wi** 't.ii*t* ﬁi“fﬁﬁjl‘*l"l‘kl‘lfl"iii‘*t*i****iiﬁ“ﬁ!f**iiit

b ) f"
s oS
i i SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CEFITIFICADG DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFGHM[DAD CON.LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE:1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2315'Y-ARTIC:ULO 6 PARAGF{AFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar |os datos y veramdad de este ceﬂlflcado. lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del cerlificado

i
.z_}__‘,_’_

24
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EXPERIENCIA ESPECIFICA

TemPOEflcaZ,, & informacién@temposficaz.com

€ Calle 24 No. 7-29 Oficina 602
¥, (576) 3348006
@ Tempoeficaz.com

we 00O/

your talent
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CODIGO: GF3PRE-FR10

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE VERSION: 1.0
ibiokal Unlvoraticts Z FECHA:  11-11-2020
Sanlarga CERTIFICACION PAGINA 1DE 1

Cert. N° 023

LA ASESORA JURIDICA DE LA E.S.E HUSJ
CERTIFICA

Que la con contratista EMPRESA DE SERVICIOS TEIVIPORALES S.A.S. "TEMPOEFICAZ",
identificada con NIT 900.353.668-9 suscribio los 080-2024, 150-2024, 189-2024, 202-2024,
205-2024, 220-2024, 238-2024, 241-2024, 272-2024, 282-2024, 312-2024, 616-2024, que
tienen come objeto:

080-2024, 238-2024, 282-2024: SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL
NECESARIO PARA LA GESTION DEM PROCESOS DE APOYO: A LA MISION
INSTITUCIONAL, PARA EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACION
HOSPITALARIA Y ALMACEN Y FARMACIA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE OPERADOR
EXTERNO EN LA E.S.E HUSJ DE PEREIRA. -

150-2024, 189-2024, 202-2024, 205-2024, 220-2024, 241-2024, 272-2024, 312-2024, 616-
2024: REALIZAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL EN LAS AREAS ASISTENCIALES
AUXILIARES DE ENFERMERIA, AUXILIARES AREAS DE SALUS(CAMILLEROS),
TECNICOS ASISTENCIALES ‘DE LA SALUD Y DEMAS PERSONAL ASISTENCIAL QUE
REQUIERA DE FORMA TOTAL O PARCIAL, MEDIANTE LA MODALIDAD DE OPERADOR
EXTERNO, PARA GARANTIZAR LA OPTIMA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN
LA E.S.E HUSJ DE PEREIRA. "

e FECHA DE VALOR TOTAL PLAZO TOTAL
NUMERO FECHA DE
bE INICIO DEL TERMINACION | DEL CONTRATO | DEL CONTRATO
CONTRATO CONTRATQ
080-2024 01/01/2024 31/01/2024 243.757.969 25 DIAS +
06 DIAS
150-2024 0170112024 12/01/2024 255.000.000 . 11 DIAS'+
01 DIAS
189-2024 13101/2024 26/01/2024 252.262.901 14 DIAS
2022024 2510112024 04/02/2024 - 253.848.315 : 11 DIAS
| 205-2024 0110212024 15/02/12024 183.432.135 © 15DIAS

Cra. 3% Calle 26 Esquina Pereira — Risaralda
(8086) 3206747 - www.husj.gov.co S



. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CODIGO: GF3PRE-FR10
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE .VERSION: 1.0
oot : FECHA: 11-11-2020
Sandoeo r:":. CERT]FICACION PA'GINA 2 DE 1
.878.900 11 DIAS
220-2024 Oo0ar 054 15/02/2024 254.8 | .
.576.180 20 DIAS
238-2024 0212094 06/03/2024 244.5
; .613.564 + 10 DIAS +
241.2024 0253 29/02/2024 253.61
108.106.086 04 DIAS
812124 01 MESES
272-2024 01032074 31/03/2024 719.812
: 567.966.542 07 MESES +
282.2024 07/03/2024 31/12/2024 25 66.5
02 MESES
.879.827.976 + 04 MESES +
312.2024 i 16/09/2024 2879
724.000.000 + 01 MESES +
715.913.988 21 DIAS
2.637.754.239 + 03 ESY
616-2024 - 14/09/2024 311212024 637.7 Ml:!;:li = 15
434.,232.000 :
03 DIAS

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada, en la Ciudad de
Pereira a los Veintiuno (21) dias del mes de Febrero de dos mil Veintici@@’(ZOZB)

Estampilla

]

st

LAURA ESTRADA SANCHEZ N
‘VoBo. Profesional lider oficina apoyo supervision
Técnica e interventoria

4 : Proyect6: jean Pgﬁwﬁcﬁo Rios
Trabajador en misién tempoeficaz

Cra. 3® Calle 26 Esquina Pereira — Risaralda
~ (606) 3206747 www.husj.gov.co




Tempoeficaz
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B informacion@tempoeficaz.com
@ Calle 24 No. 7-28 Oficina 602
. (576) 3346008
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Y AN | Formulario del Registro Unico Tributario Im.

2 Concepto 10 | 2|  Actualizacion
4. Namero de formulario. A 14889973646

(415)7707 212489984, } 0DOD01488997364

{802

5. Nomera de Identificacién Tributaria (NIT} 8 DV | 12. Direccion seccioral 34 Buzsn electrénico

90035366 8|0 |mmnmmmemnun /{-\\/RQC/
IDENTIFICACION \\_/ 7 (/\\\

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documentn 26, Nomero de Identifs 27. Fecha expadiclion
Persona juridica 1 Q
i Agficipic

Lugar de expedicion 28. Pais 28. Departamento

1. Primer apelido 32. Segunda apellido 33, Primer nombre /f \} /( mré nombres

35. Razen social

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ SAS ///?/7\\\/ /\k
36. Nombre comercial w 374Sigia—.
TEMPOEFICAZ SAS /}%

S MBIGACION, 2 _ )
36. Pais 39. Departamento S A _\:/‘ 40. CiudadMunicipic

COLOMBIA 1 8 9 |Risaralda /&—7 6 B |Percira 001

41, Direccion principal \Q \\‘
CL24 7 29 OF602 CENTRO Os’

2
42, Comeo elacirdnico gerencia@tempoeficaz.com i 2 ~

7

43. Gédigo postal | as. Teuefan{1\ J3 NN 334600 645 Telennoz 3113837086
N\ LLASIFICACION
Amnmié\\\} Ocupacién
Actividad princlpal Otras actividados 52. Nomero

46. Cadigo ., 47. Fecha inicio actividad 48, C 80. Cadigo 1 2 51. Cédige esiablecimientos
[z 8z20]l201004.1 2|l AV O | | | iy | (ER
VS /T Rospénsabilidades, Calidades y Atributos

1 e e, /}\T\;}Iﬁ%\§m|“[1z|13|1‘]ﬁl15[wl1s|1s|2n[2‘|122_[u[=‘]25125[

scsde|5 |7 9 |1 44
..@Eeneﬁdaiosﬁales

05 lr:mtn. rentay compl. régimen
07- Retencién en la fuente a titulo E\rg'l_t/ ¥

09- Retencidn en la fuente en el im

14- Informante de excgena O
42- Obligado a llevar contabilidad Q
48 - Impuesto sobre las ventas - IV,

52 - Facturador electrénico Q

Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 (1 7 3 s 1
l I | I | | | ‘ | I | S5.Fama ' 56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo [ﬁ' Medo a | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
i B e B SO P 6.0 T B E | |

IMPORTANTE: Sin f

3l dalas lizacl a que haya lugar, Ia inseripcidn en el Registre Unica Trit ia RUT-, tendra igencia indefiniday en i3 No Sa exigird SU renovacian
. Para uso exclusive de 2 OIAN

&8 Anmes st |:| m. . 0. Now da Falios: E 61 Focha 12023-01-20.!15:03;12. ]

Lai ! a través del o aficial de i id iizacs Sin perjuicic de las verificaciones que ka DIAN realice.
y cancelacsn dal Registro Unico Tributano (RUT] debel'é Ser eaam ¥ veraz, &n casc ds cons@alar | Eimg autodzada:
inexactitud en alguno de los datos i 58 admir 1

1 ode idn, segun el casc, Pa-égr.afodslarﬂwloﬁlzsdelbeu-eto‘lszs
del ZO:I& De igual manera al formalizar of trdmits el usuario fue informado y acepta la pelitica de
tratamiento de datoes ley 1581 de 2012. | 884, Nombre  JARAMILLO GARCIA GERMAN ALBERTO
Firma del solicitante: .

985. Cargo Representante legal Certificado

- L Fecha generacion documenic POF: 04-08-2024 04:18:14PM



D l A N‘ Formulario del Registro Unico Tributario

}. “ Pagina 2 de 5 Hoja 2
! | €Espacio reservado para la DIAN 4, Ntimero de formulario 14889973646
! 07212489984(8 0148899736
I
I.' 5. Nimero de Idenlificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional Kk }1 buzﬁn electronico
9 00353 6 6 8|9 |mpuesosyAduanas ce Pereira ’ m /
Caracteristicas y formas de las oyganizaciones \\J/ O\\
62. Naturaleza 2 : B3 Formas asocalivas 1 2 - ; 2 n il Igg éj lico de erden nacional, departamental,
65. Fondos 66, Cooperalivas ,—zf?d ade o
68. Sin personeria juridica 68. Otras organizaciones no clasificadas | ! /} ﬁ 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma e \\_/ / \ Composicién del Capital j
Documento . 1. Constitucian i “/
71. Clase 05 82. Nacional 100 %
T2. Numero 01 8 1.5 =
73. Fecha 20100412 83. Nacional piblico 0. 0 %
, 74. Numero de notaria 1
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 1S0E 00

o 0 3

I 76. Fecha de reglsiro 201 00416

| 77. No. Matricula mercantil QR0 70 3.9 8 2 <
I 6 6

78. Departamento (‘ \/ ‘

79. Ciudad/Municipio 07 I L% 85. Extranjero 0 %
| i QTQ*—
| _—
l. - | vigendia e ey 86. Extranjero pblico 0. 0 %
| ; . 80.Desde 20100412\V <(j/;>\\> [

- 81. Hasta I 206708 d ; ! 87. Extranjero privado (07 L2 e8] 13
: N
N N

Vé <H'i> N/ Entidad de vigilandia y control

88, Entidad de vigilancia y control

Superintendencia de Sociedades Q | 5] |
(( e {/,) \.J/ Estado y Beneficlo

. 89.Estadoactual @ﬁedﬂa cambio Aeestado 91. Namero de Identificacién Tribufaria (NIT) Y o j

G |@ 0 52 4 . : T : e s
@ Teosnt) : : Sl

- - - o Mern, i = % o e
: = 1% 1 1 55 + -
al | 1 3 ‘B i

Vinculacién econdmica

93, Vinculacion |94, Nombre del grupo econémico ylo empresarial : a-tidmenice ldeneicackcn s thutaa (IR SeTa o U1

97. Nombre o razén social da la matriz o conltrolania

170 Numero de |dentificacion tibutania | 171- Pais  * 172. Nimero de identificacién tributaria
otorgado en el exierior . sociedad o natural del exlenor con EP

173. Nombre o razén social de |a sociedad o natural del exterior con EP
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espadio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formularic

Pagina 3 e S Hoja3

14889973646

AT

5. Ngmero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 D035 3 66 8|8

6. OV

//al\;_\:\%ﬁaumn clecirénica

Representacion

=
SIS

B8. Representacién
REPRS LEGAL FRIN

1.8

89. Fecha inicio gjercicio rapresaniacion
2012 @ﬂ
\/

100. Tipo de documento | 161. Nimero de identificacion fiumero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadani 4 3 [ar e P T A B ‘) |

1

104. Primer apellido f 105. Segundo apelido 106, anq{r&;bre 107. Otros nombres

JARAMILLO |GARCIA |GERMAN ? |ALBERTO

408. Nimam de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV/| 110, Razdn soclal representants 159%%

98. Representacién 99. Facha inicio gjercicio %

REPRS LEGAL SUPL 19 ﬁ \ é\\g\ 0 2]
100. Tipo de documento 101, Nimero de identificacién 102. DV | 103. Numerc ce farjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 8 8 0 2 4 7 4 1~ f}

2

104. Primer apeliida 105. Segundo apelido O 1086. Pﬂmaéumtxe 107. Otres nombres

JARAMILLO |MARIN

108. Numero de Aaria (NIT) 109.0v[ 170. w\%

88. Representacion W

100. Tipo e documentn 107, wam% W} 102. 0V|103. Numero de tarjeta profesional
; /0r | I _

104, Primer apellio 105, w 106 Primer nomtre 107. Ctros niombres

N ! |
108. Nimero de Identificacién Trbutaria (NIT) ww @%I representante legal
\ e
98. Representacién U sz)jw iniclo ejercicio representacion
/7 /> |
100. Tipo de documento i 102, DV | 103. Numero de lafjeta profesional

AT

104, Primer apelido

undo speliida

(&)

106. Primer nombre

l

107. Otros nombres

108. Niimero de Identificacién Tﬂbula@ 109 ov

110. Razén sceial representante legal

98. Representacion

99, Fecha inicio gjercicio reprasentacion

100. Tipo de documento

101. Numer de identificacién

102, DV | 103, Numero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido

105. Segundo apeliido

l

106. Primer nombra

107. Otros nombros

108. N de

3 Trit

ia (NIT)

108. 0V

110. Razdn social representanta lagal
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D I /\ N‘ Formulario del Registro Unico Tributario i
Revisor Fiscal y Contador jre :
Pégina 4 do 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4, Nimero de formulario 14889973646
§ *\
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcdldn secconal

9 00 3 5 3 6 6 8| 9 [meusstosyAduanas de Pareia

‘ /(:\\\ /akkyuzan electrénico

RRNRBNS

Revisor

I Fiscal y Contador //‘\\u ///'\

124. Tipo de documento 125. Nomero de Identificacidn
CeéduladeCiudadanla 1 3 (2 4 3 3 8 2 9 4

b;% \/Numar}mg,!?pm!esional
g7 48 S5

130. Primer nombre \{/p_&\&bm}s nombres

128, Primer apallido - 129. Segundo apellido
GOMEZ lMARTI NEZ JVALENTINA
132. Numero de Identificacién Trbutaria (NIT) 133. DV| 134, Sociedad o firma designada -

e

Revisor fiscal principal

135. Fecha da nombramiento :
2021,07,01|

N

136. Tipo de documento 137. Ndmero de identificacion

~ %@}Dv 139, Nomero de tarjeta profesional

140, Primer apellido 141, Segundo apellido /}‘Wmer W

143. Oiros nombres

144, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sodledad ?2&1{,\33 / )
£ o0

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento @ A
| 1 | | // ) . B

5

CeduladeCiudadania 4 3 |4 2 1 2 2 7 2~4_ <~

148, Tipo de documento 149. Namero de identificacidn S [ 150. DV | 151. Ndmero de tarjeta profesional
ey

146 B9 2

162. Primer apeliido 163, Segunda'aé‘;?\) </\

OSPINA ‘ ARAN

154. Primer nombre

JANGELA

155, Otros nombres

lMARIA

Contador

156. Narmero de Identificacién Tributaria (NIT) <{<§> (\&% ﬁfasmnaaa
= S

159, Fecha de nombramiento
TR s ) A

PN
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D [ A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos
Pagina 5 4 5 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14889973646
|J21243993 (J“o mm
,\
5. Nimero de Identificacian T ia (NIT) 8 DV

a

/3% ?uzﬁn ulaclm-nlm

NN

160, Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci

161. Actividad econdmica
2 |Actividades de empresas de senvicios temperales.

Ficin; sndasonegsd%n—ﬂu\kmf/
S P

X

</

162. Nombre del establecimiente

A
72N

TEMPQEFICAZ S.A.S
163, Departamento 184, CiudadMunicipio \\\\ﬂ AN A
, |Risaraica 6 6 | pereira AQ\ 00

165. Direccién ; \/A
CL24° CEN7 CEN OF602 CENTRO .
166. Numero de matricula mercantl 167. Fecha d aq@

16555502 /@ %416|
168. Taléfono

3346006 ;m{}\/ |

160. Tipo de establecimiento

181, Actividad econdmica

(O;

162. Nembre del establecimiento

C ,é\&

<

163, Departamento 64 CWDIQ
S o
165. Direccion \QP{J o
e D
1686. Numero de malricula mercantl (Q)% N T2/ Fecha de la matricuta mercantil
AW | ety
168, Teléfono m %\‘\b 158. Focha de cierre’ ;
SR | |
160. Tipo de establecimiento (C‘Ts > e
162. Nembre de! estableciminto; \-—/'/\\\Q///
163, Departamento QJ/ 164. CiucadiMunicipio
3
165, Direccitn

166, Nimero de matricuia mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168, Teiéfono ©

169. Fecha de cierme
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VisiLagg

&5 DAVIVIENDAN

PEREIRA, RISARALDA, 11/02/2022
Por medio de la presente hacemos odnstar que nuestro cliente EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALE S TEMPOEFICAZ SAS con NIT 9800.353.668-9 posee en el Banco
Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJ¢ DIARIO
Namero 127070083291
Cordialmente,
BANCO DAVIVIENDA
Bmlhuhmkn

Banco Davivienda S A.
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COMPROMISO ANTICORRUPCION
Pereira, 25 de julio de 2025

Sefiores
PARQUE TEMATICO DE FLORAY FAUNA DE PEREIRAS.A.S
Km 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia

Pereira

Proceso de Contratacién Invitacién Publica 002 de 2025

German Alberto Jaramillo Garcia, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando

en mi calidad de representante legal de Empresa de Servicios Temporales Tempoeficaz

SAS manifiesto que:

ks

Apoyamos la accién del Estado colombiano y del Parque Tematico de Flora y
Fauna de

Pereira S.A.S. para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la
administraciéon publica. : _

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion Invitacion Publica 002 de 2025

'Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de

halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.
Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion Invitacion
Publica 002 de 2025

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de
Contratacién Invitacién Publica 002 de 2025 nos soliciten los organismos de
control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros

empleados o asesores.

Tempoeficaz. oo nposteet oo we Q0 Nzl
© Calio 24 No. 7:20 Oficina 602 yourtalent i T S
' : 1, 1576) 3346008
£ Tempoelicaz.com



Tempoéficaz.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 25 dias del mes de Julio de 2025.

<rman Alberto Jaramillo Garcia
C.C. No. 10.121.822 ;
Calle 24 n7 29 of 602

Teléfonos: 3346006

Ciudad: Pereira

E-mail: gerencia@informacion.com

Tempoeficaz. i we QO
@ Callo 24 No, 7-20 Oficina 802 your talent
*, (578} 3348008 A
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ANEXO 6

" FORMULARIO DE INSCRIPCION DE PROVEEDORES

FECHA: DD%' MMD A agl INSCRIPCION ACTUALIZACION DE DATOS
: A
1. PERSONA JURIDICA .
Raz6n social: o WDQ S UL % Nit
| = Wﬂmrﬂm oPAE S8Sl v |A0DRS2 6655
Diligencie si es entidad del extenor Pais Cadigo fiscal del
pais: ey
Direccién L’C"'W WIS Al Ciudad: '}) Departament ? d O
: . £ 3 : MO0 | A
Teléfono: 5&;\6&1 - Celular: [N, A Fax |__c3— E- |
pote 4% < mail:_|4e VTRR0E (GE. 0T !
Nombre completo del representante legal: mt‘m £\ f‘\' htb\t’\ \\\\0 R C.CoN% ‘O‘ 2\ 5"{&_2
2. PERSONA‘ NATURAL | ' .
Nombre compieto: | C.C. N%: |
Diligencie si es ciudadano extranjero: Pais Cadigo fiscal del 1
: pais:
Direccion Ciudad: Departament
al
Teléfono: Ceiular: Fax: E-
mail:
3. CARACTERIZAGION DE LA EMPRESA
Naturaleza de la empresa: Public Privada X Mixta Clasificacid Mipyme Gran empresa x
a n: . - ;i - ¢
Cédigo de la actividad econémrga e Descripcion de la Actividad
cundaria principal:
Descripcion de la actividad
secundaria:
4. INFORMACION DE CALIDAD
¢ La empresa cuenta con Tipo de certificacion Version/norma Ente certificador: Vigenci
cerfificacién de calidad? a
si No X Desde: Hasta:

5. INFORMACION TRIBUTARIA

IMPUESTO DE RENTA

Autoretened

Regimen ordinario

e Tn Rl S et

No contribuyente de renta

Resolucion por la cual se

declara Regimen Comun i |
2iZ autorretenedor: 3
N® - Resolucion que lo acredita
Fecha;lDD MM AA ; : g como Gran
! Regimen Simplificado s  Corhbiyate:

Resolucidn que lo acredita

b e e

Gran Confribuyente “Fecha DDI ]M | ]AA
. M
xR g el AN -
- e - &
o %

IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

Ne

f-._\-!?"
{1de 6;

TS ADMEME 1]
BIOPAR \"fd‘fuq
Co | o v ot | Fad o] |
o -.L-M‘<- "'1 [ P U

KM14Via Peraira— Cerritos Sector Galica

+57 3135726863



RESOLUCION AUTORIZACION
MINISTERIO DE TRABAJO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

: Nz
: . i 3};’1“"‘“
r : [ibeiody Tsdon
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERQ 0052 DE 2011

( 21-FEBRERO-2011)

Por medio de la cual se autoriza'el funcionamiento de una Empresa de Servicios Temporales
denominada EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES Sigla TEMPOEFICAZ SAS, Nit. 900.353.668-9

El coordinador del grupo de alencion al ciudadano y framites de la direccion territorial de Risaralda
Terdlorial, en uso de sus facullades legales contenidas en el Decreto 205 del 2003 y las Resolucipnes
nimeros 415 y 00951 de 2003y &l arficulo 6 -6.1 Numeral 4 de la. Resolucion N° 02605 del 27 de julio de
2009, y

~ CONSIDERANDO

"Que, El Doclor GERMAN ALBERTO JARAMILLO GARCIA , identificada con Ia cédula de ciudadania N°
10.121.822 expedidaien la ciudad de Pereira Risaralda, en su calidad de Gerente denominada EMPRESA
DE SERVICIOS TEMPORALES de Sigla TEMPOEFICAZ SAS, Nit. 900.353.668-8 con domicilio principal
en la ciudad de Pereira, Deparlamento de Risaraldz, solicitz 2 este Ministerio aulorizacian da
funcionamiento camo Empresa de Servicios Temporales.

Que, iz Ley 50 de 1990 j-especificaments el arliculo 7 del 4369 de diciembrz 4 de 20086, establecen fos
requisitos que se deben acompaara Ia solicitud de funcionamiento;

Que, en cumplimiento. de lo anterior, acompanado de Iz soliciiud el Represeniante Legal dela
citada Empresa, presentd los siguientes documentos : el Cerfificado de Camara de Comercio
N°3107821-3107822, la Escrilura Pblica N° 6798 de Fecha 31 de Agosto de 2009, los Modeles de

can su respectiva Resolucion N® 0763 de 26 de noviembre de 2010, la Péliza de Garantia N°580-48-
994000000110 de fecha 04 de febrero de 2011, suscrita por la Aseguradora Solidaria de Colombiana , y-su
respectivo pago, Balance Inicial suscrito por el Representante Legal de 1z empresa y el Contador tifulade
con la respectiva Tarjefa Profesional N° 131454 T,

Que, una vez esludiada la documenizcian, se enconird que ésta cumple con los requisitos exigidos por la
- normafividad legal vigente. :

Que, en mérile de lo expuesto, esle Despacha

RESUELVE

ARTICULO PRIMERD: AUTORIZAR el funciondmienle como Empresa de Servicios Temporales
: . EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES Sigla TEMPOEFICAZ SAS ,
Nit., 800.353.668-9 con Certificado de Camara de Comercios N° 3107821
Al 3107822 consfiluido en la ciudad de Pereira, Departamento de
Risaralda, por las razones expuestas en la parle moliva de la presenfe

providencia,

ARTICULO SEGUNDO; ADVERTIR ala Empresa de Servicios Temporales EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES Sigla TEMPOEFICAZ SAS |, Nit., 800.353.668-9 su
obligacion contenida en el Deereto 4369 del 2006, de rendir los informes

coniralos a suseribir can los rabajadores en misién ¥ los usuarios del servicio, el Reglamentlo de Trabgjo |

timeslrales de operacion, en los formalos cuyo modelo sera suministrado
ﬂ; S

D
fra

ik

w
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TEMPOEFICAZ SAS
NIT: 900.353.668-9
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A DICIEMBRE DE 2024
CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS

A DICIEMBRE 2024

A DICIEMBRE 2023

Resultado ejercicios anteriores

Revalorizacion Patrimonial
Ajustes por implementacion Niif
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO + PATRIMIONIO

1.613.396.405
10.087.327.600
550.720.389
13.842.338.518

1.321.940.706
10.087.327.600
550.720.389
13.200.999.953

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE ¢

Efectivo y equivalente al efectivo 984.867.517 1.000.754.668 4,69%

Clientes 4.172.746.139 2.197.538.069 19,87%
. Deudores Varios 517.554.927 974.948.245

Anticipo por impuestos 194.644.344 103.604.948 0,93%

Contratos en ejecucion 1.084.959.758 936.269.640

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 6.954.772.687 5.213.115.570  33,12%

ACTIVO NO CORRIENTE

Propiedad planta y equipo 14.045.180.675 12.025.242.434  66,88%

Otros Activos ]

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 14.045.180.675 12.025.242.434 66,88%

TOTAL ACTIVOS 20.999.953.362 17.238.358.004 100,00%

PASIVO

PASIVO CORRIENTE _

Obligaciones financieras 1.295.925.970 718.708.155  18,11%

Obligaciones con el Estado 433.047.151 321.785.000 6,05%

Retenciones y aportes de nomina 522.264.100 284.057.999 7,30%

Otras cuentas por pagar 343.631.281 250.368.779

Beneficios a empleados 2.849.555.969 1.151.642.196  39,81%

TOTAL PASIVO CORRIENTE 5.444.424.471 2.766.562.128 76,06%

PASIVO NO CORRIENTE

Obligaciones financieras 1.713.190.373 1.270.795.922  23,94%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1.713.190.373 1.270.795.922  23,94%

TOTAL PASIVO 7.157.614.843 4.037.358.051 100,00%

PATRIMONIO

Capital 772.000.000 772.000.000

Reservas 177555559 145.171.590

Resultado del ejercicio 641.338.565 323.839.668

20.999.953.362

17.238.358.004
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Ingresos Ordinarios

TEMPOEFICAZ SAS
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
NIT: 900.353.668-9
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024
CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS

A DICIEMBRE 2024

A DICIEMBRE 2023

Prestacidon de servicios 34.982.943.121 25.415.749.496 100%
Costos del servicio 31.481.593.701 22.549.387.872 89,99%
Margen Bruto 3.501.349.420 . 2.866.361.624 10,01%
Gastos Ordinarios
Administracion
Beneficios a empleados 974.050.056 846.562.855 2,78%
Arrendamientos 94.879.733 116.378.051 0,27%
Honorarios 34.913.250 26.211.750 0,24%
Mantenimiento 85.419.119 56.871.411 1,64%
Servicios y Diversos 574.768.926 441.215.573 1,64%
Total Gastos Administracion 1.764.031.083 1.487.239.640 5,04%
Ventas
Servicios y Diversos 84.062.342 50.472.376 0,24%
Impuesto de Industria y Co._Otros 178.738.455 © 133.515.824 0,51%
Total Gastos Ventas 262.800.798 183.988.200 0,75% ~
Total Gastos Ordinarios 2.026.831.881 1.671.227.840 5,79%
Resultado de la Operacion 1.474.517.539 1.195.133.784 4,21%
Otros Ingresoé No Operacionales 382.872.214 105.857.056 1,09%
Otros Gastos No Operacionales 514.596.412 290.105.578 1,47%
Costos poer préstamos 356.118.624 416.700.594 1,02%
Resultado antes de impuestos 986.674.716 - 594.184.668 2,82%
Impuesto a la utilidad 345.336.151 270.345.000 0,99%
Resultado neto 641.338.565 323.839.668 1,83%
GERMAN ALBERTO JARAMILLO GARCIA Angela M. Ospina Arango Valentina Gomez Martinez
REPRESENTANTE LEGAL CONTADORA REVISORA FISCAL
TP-145892-T TP-187495-T




)

_~

1-S6v£8T-dL 1-76857T-dL
V2SI4 VHOSIATY VHOQY.LNOD WO31 ILNYLNISTYAIY
ZOUJIIBI\| ZOWQD BURUAJEA ogueuy eujdso *\ ejaduy VIOUVD OTIINVHYS OL¥3FTY NYINYID
. Wit BBl i s a rereafy \\\.mui\
8IS '8EE'CIVB'ET = G9G'8EE TH9 €56°666°00C°€T SITVIOL
68€°0ZL°0SS | - 68E'07L 0SS 4IIN V U9pIsuesL
009'LZ€'L80'0T -  009'£ZE'L80°0T [elUOWILIE UOIOBZIIO[EARY
SOV'96€'€T9T 669'SS'T6T © 90LOV6'TZET epeNWINJY Sejoueuen
 G96'8EE'TYY L6886V LTE  899'6EB'ETE ~ 0p1ual3 9p Sopel|nsaYy
65S'S5S LLT . GOblERS e 065 TLT'SYT |e307 eAlasaY
- 000°000°ZLL " 000°000'CLL opeded A ojuosns eyde)
¥20Z/2T/T€ IV Op[es ugpnuWsIq ojuawny  £202/10/TOY Oples 03da2u0)

$20C dd TIAHWHIDIA HA I€ V
SOUBI(UIO[O)) SOSoJ U4l SBIIID

6"899°'€S€°006 *LIN

OINOIWRILVA Td NI SOIHFNYVO 3d OAV.LSH

SVS ZVOIdd0dINaL

4



TEMPOEFICAZ SAS
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
NIT: 900.353.668-9
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024
CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS

Actividades de Operacién
Venta de bienes y servicios y recaudo de carterza
Costo de servicio
Gastos de administracién y ventas
Impuestos ICA
Impueste a las ganancias

Total flujo por actividades de operacién
Actividades de Inversion

Adguisiciéon PPE
Total flujo por actividade; de inversion
Actividades de financiacién

Intereses y abono al crédito
Obligacién financiera de largo plazo

" Total flujo por actividades de financiacién

Efectivo al inicio del periodo
Flujo de efectivo del pericdo
Flujo de efectivo al final del periodo

GERMAN ALBERTO JARAMILLO GARCIA
REPRESENTANTE LEGAL

2023

25.415.749.496
22.549.387.872
1.671.227.840
25.318.000
270.345.000

1.440.160.784

1.793.558.486
1.270.795.922

522.762.564

83.356.447

917.398.221
1.000.754.668
917.358.221

gl.l-l:ﬁ-'—f_/(ﬂ f-O =< .

Angela M. Os

pina Arango

CONTADORA

TP-145892-T

2024

34.982.943.121

= 31.481.583.701
- 2.026.831.881
= 55.607.648
345.336.151

1.764.246.041

1.067.543.216
600.000.000

467.543.216

1.000.754.668

- 15.887.151
984.867.517

984.867.517

‘fd\mjnm Q.E:w\{.?_— M.

Valentina Gomez Martinez
REVISORA FISCAL
TP-187495-T
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VALENTINA GOMEZ MARTINEZ
Contadora Publica

e e e = e S e

Pereira, Enero' 30 de 2025

Sefnores

Empresa de servicios temporales-TEMPOEFICAZ S.A.S.

En reunion del méximo Organo Social Ciudad.
Informe sobre los estados financieros

He auditado los estados financieros adjuntos de Compariia EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPOEFICAZ S.A.S., que comprenden el estado de situacién financiera, el estado de
resultados y otro resultado integral, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo
por el afio terminado a diciembre 31 de afio 2024, asi como un resumen de politicas
contables significativas y otra informacién explicativa.

" En mi opinién, los estados financieros presentan fielmente, en todos los aspectos

materiales, la situacion financiera de TEMPOEFICAZ S.A.S a 31 de diciembre de 2024 y
2023, asi como sus resultados y flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios
terminados en dichas fechas, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera. Incorporadas en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015.

Para adelantar mi trabajo hice una planeacién de las labores a realizar las cuales
comprendieron los siguientes aspectos: ;
e Una valoracién sobre la eficacia de los controles internos implementados.
e Una evaluacién sobre la razonabilidad de la informacion financiera.
e _Un anélisis para determinar el respeto por las normas legales y estatutarias.
e Un recorrido por la actuacion de procesos de la Administracion.

‘Con base en este plan general obtuve de la Organizacién la informacién necesaria para

llevar a cabo mis funciones. Igualmente, en el desarrollo de mi trabajo tuve comunicacion
con los responsables de gobierno de la entidad para hacerles conocer el alcance de la
auditoria, el'momento de realizacién, las normas aplicables y los hallazgos.

- Responsabilidad y certificacion de la gerencia en relacion con los estados financieros.

La Gerencia es responsable de la preparaciéon y presentacién fiel de los estados
financieros de conformidad con el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus
adiciones posteriores, que incorporan las Normas Internacionales de Informacién
Financiera, y del control interno que la Gerencia considera necesario para permitir la
preparacién de estados financieros libres de incorreccidn rhaterial, debida a fraude o
error. :

Urb. El Refugio Casa 71 Dosquebradas

Cel. 3183919886~
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VALENTINA GOME_Z MARTINEZ
Contadora Publica

Informe sobre requerimientos legales.

e la contabilidad ha sido llevada conforme a las normas legales y a la técnica
contable. .

e las opefaciones registradas en los libros y los actos de los administradores se
ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asambilea.

e La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas'y de
registro de accionistas se llevan y se conservan debidamente. :

e Existe concordancia entre los estados financieros que se acompanan y el informe
de gestién preparado por los administradores, el cual incluye la constancia por
parte de la administracién sobre la libre circulacion de las facturas emitidas por
los vendedores o proveedores.

e La informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al
sistema de seguridad social integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus
ingresos base de cotizacion, ha sido tomada de los registros y soportes
contables. La Compafiia no se encuentra en mora por concepto de aportes al
sistema de seguridad social integral.

\(a&?.n!dnd Q,Esmﬂi: M : | ‘

VALENTINA GOMEZ MARTINTEZ
REVISOR FISCAL
T.P No 187495-T

05
Urb. El Refugio Casa 71 Dosquebradas
Cel. 3183919886 . 5

e

Qo



LY TEMPOEFICAZ

S.AS
W@AD SEFMGIES TEMEERALES

TEMPOEFICAZ S.A.S.
NIT 900.353.668-9

POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS PARA ANO TERMINADO CON CORTE A DICEMBRE 31 DE
2024.

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

1. Informacién general

TEMPOEFICAZ S.A.S. es una sociedad por acciones radicada en Colombia. El domicilio de
su sede social y principal es la ciudad de Pereira Sus actividades principales son Actividades
de agencias de empleo temporal. Sus ventas son realizadas en el pais

2. Declaracién de cumplimiento con las NIIFs paralas PYMEs

Los estados financieros de TEMPOEFICAZ S.A.S.., entidad individual, correspondientes al
periodo intermedio con corte al 31 de diciembre de 2024, han sido preparados de conformidad

con las Normas de Contabilidad vigentes Pequenas y Medianas Entidades decreto 2483 del
- 2018. Estos estados financieros se presentan en pesos colombianos, que es también la moneda
funcional de la compaiiia.

3. Resumen de politicas contables
3.1 Consideraciones generales

Las principales politicas contables que se han utilizado en la preparacién de estos estados
financieros consolidados se resumen a continuacion. Estas politicas contables se han utilizado
a lo largo de todos los periodos presentados en los estados financieros.

3.2. Conversién de moneda extranjera

No presenta operaciones con moneda extranjera.

Calle h2_-4 N°® 7-28 Centro Comercial El Lago Ofi. 602
Tel: 334 6006 Cel:311 383 7086 / www.tempoeficaz.com
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3.4.4. Obligaciones financieras

Las obligaciones financieras se reconocen inicialmente a su precio de transaccion menos
cualquier costo de transaccién. Después del reconocimiento-inicial se miden al costo
amortizado utilizando el método de interés efectivo. Los gastos por intereses se reconocen
sobre la base del método del interés efectivo y se presentan en los resultados como gastos
financieros.

3.4.5. Proveedores y cuentas por pagar

Los proveedores y cuentas por pagar son obligaciones basadas en condiciones de crédito
normales y no tienen intereses.

3.5. Inventarios

La Actividades de agencias de empleo temporal, no hace utilizacién de inventarios movibles.

: 3.6. Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo se¢ miden al costo menos la depreciacién acumulada y
cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada. La depreciacién se reconoce sobre la
base de linea recta para reducir el costo menos su valor residual estimado de las propiedades,

planta y equjpo.

Para el calculo de la depreciacién de las propiedades, planta y equ:po se utilizan las siguientes
vidas utiles y tasas anuales:

Clase de activos | * Vidaitil | Tasa anual
Construcciones y edificaciones T —:_50 e Ay
Magquinaria y equipo 20 | 5%
Equipo de oficina - i A 10%

 |Equipo de cémputo y comunicacién 3 I . 33%
Flota y equipo de transporte 4 20 Vel
Mejoras en propiedades ajenas : 7 14%

- S1 existe algtn indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de
- depreciacion, vida 1til o valor residual de un activo, se revisa la deprecmcmn de ese activo
de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

Calle 24 N° 7-29 Centro Comercial El Lago Ofi. 602
Tel: 334 6006 Cel:311 383 7086 / www.tempoeficaz.com
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3.8. Propiedades de inversién
La compaifiia no cuenta con Propiedades de inversién
3.9. Activos intangibles

Los activos intangibles incluyen programas informaticos y licencias de software adquiridos.
Estos activos se reconocen al costo menos la amortizacion acumulada y las pérdidas por
deterioro acumuladas.

Se amortizan bajo el método lineal a lo largo de la vida estimada de 5 afios para la marca,
cuatro afios para los programas informaticos y tres afios para las licencias. Si existe algin

" indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de amortizacion, vida ttil o

valor residual de un activo intangible, se revisa la amortizacion de ese activo de forma
prospectiva para reflejar las nuevas expectativas

Los gastos en que se incurre intermamente sobre activos intangibles se reconocen en
resultados cuando se incurren. Las amomzaclones del periodo se incluyen en los gastos de
administracién y ventas.

3.10. Deterioro del valor de los activos N

Para efectos de evaluar el deterioro, los activos se agrupan en los niveles mas bajos para los
cuales existe un ingreso de efectivo independiente (unidades generadoras de efectivo). Como
resultado, los activos se prueban individualmente para deterioro y algunos se prucban anivel
de unidad generadora de efectivo.

En cada fecha sobre la que se informa, se revisan las propiedades, planta‘y equipo y activos
intangibles para determinar si existen indicios de que esos activos hayan sufrido una pérdida
por deterioro de valor. Si existen indicios de un posible deterioro del valor, se estima y
compara el valor recuperable de cualquier activo afectado (o grupo de activos relacionados)
con su valor en libros. Si el valor recuperable estimado es inferior, se reduce el valor en libros

- al valor recuperable estlmado y se reconoce una pérdida por deterioro del valor en resultados

como gastos.

De forma similar, en cada fecha sobre la que se informa, se evalia si existe deterioro del valor
de los mvertarios comparando el valor en libros de cada partida del inventario (o grupo de
partidas similares) con su precio de venta menos los costos de terminacion y gastos de venta.
Si una partida del inventario (o grupo de partidas similares) se ha deteriorado, se reduce su

_valor en libros al precio de venta menos los costos de terminacién y gastos de venta, y se

reconoce inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en resultados como parte del

Calle 24 N° 7-28 Centro Comercial El Lago Ofi. 602
Tel: 334 6006 = Cel:311 383 7086 / www.tempoeficaz.com
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3.3. Efectivo y equivalentes de efectivo

Se incluye dentro del efectivo todos los dineros que la compaiiia tiene disponibles para su uso
inmediato en caja, cuentas cotrientes y cuentas de ahorro y se mantienen a su nominal.

Se incluyen en los equivalentes al efectivo las inversiones con vencimiento menor a tres
meses, de gran liquidez y que se mantienen para cumplir compromisos de pago a corto plazo.
Se valoran a los precios de mercado.

3.4 Instrumentos Financieros
3.4.1. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Las ventas se realizan con condiciones de crédito normales, y los valores de las cuentas por
cobrar no tienen intereses. Se miden inicialmente a su precio de transaccién. Cuando el plazo
de pago se amplia mas alla de las condiciones de crédito normales, las cuentas por cobrar se
miden al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo.

Al final de cada periodo sobre el que se informa, los valores en libros de los deudores
comerciales y otras cuentas por cobrar se revisan para determinar si existe alguna evidencia
objetiva de que no vayan a ser recuperables. Si es asi, se reconoce inmediatamente en
resultados una pérdida por deterioro del valor.

3.4.2. Actives financieros corrientes

Comprenden inversiones en certificados de depésito a término (CDT) que no exceden de un
afio. Se reconocen inicialmente al costo menos cualquier costo de transaccién y su medicion
posterior se realiza con base en el método del costo amortizado que tiene en cuenta la tasa de
interés efectiva. Los intereses devengados, asi como el efecto de la valoraciéon al costo
amortizado se reconocen en los resultados como ingresos financieros.

3.4.3. Activos financieros no corrientes

Comprenden inversiones en capital de otra empresa. Se reconocen inicialmente por su precio
de transaccion. Después del reconocimiento inicial, estas inversiones se mantienen al costo
menos cualquier deterioro de valor.

Calle 24 N° 7-29 Centro Comercial El Lago Ofi. 602
Tel: 334 6006 Cel:311 383 7086 / www.tempoeficaz.com
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3.4.4. Obligaciones financieras

Las obligaciones financieras se reconocen inicialmente a su precio de transaccion menos
cualquier costo de transaccién. Después del reconocimiento-inicial se miden al costo
amortizado utilizando el método de interés efectivo. Los gastos por intereses se reconocen
sobre la base del método del interés efectivo y se presentan en los resultados como gastos
financieros.

3.4.5. Proveedores y cuentas por pagar

Los proveedores y cuentas por pagar son obligaciones basadas en condiciones de crédito
normales y no tienen intereses.

3.5. Inventarios

La Actividades de agencias de empleo temporal, no hace utilizacion de inventarios movibles.

" 3.6. Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depreciacion acumulada y
cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada. La depreciacion se reconoce sobre la
base de linea recta para reducir el costo menos su valor residual estimado de las propiedades,
planta y equipo.

Para el calculo de la depreciacion de las propledades planta y eqmpo se utilizan las siguientes
vidas qtiles y tasas anuales:

& Clase de activos * Vidaitil = Tasa anual
"C-onstrucclones es ¥ edlﬁ"éééiéﬁ'éé i 50 —i__ _é% ___;
Maqulnana y equipo ; e 5%
Equipo de oficina - __f_ 10 P 10%

| Equipo de computo y comunicacién | 3 [ 33%
Flota y equipo de transporte. hinE _ P e ose T
Mejoras eﬁﬁp;bpledadeswajal;s A e  14%

Si existe algin indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de
- depreciacién, vida 1til o valor residual de un activo, se revisa la deprec1ac1on de ese activo
de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

Calle 24 N° 7-29 Centro Comercial El Lago Ofi. 602
Tel: 334 6006 Cel:311 383 7086 / www.tempoeficaz.com
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Las obligaciones que tiene la compafiia por desmantelamiento de las mejoras enpropiedades
ajenas, se calculan con base en el valor actual del monto estimado a incurrir en el futuro para

ello y se reconocen como mayor valor de las propiedades, planta y equipo para.su
depreciacion en la vida remanente del activo.

Las piezas de repuesto, equipo auxiliar y equipo de mantenimiento permanente se reconocen. -

como propiedades, planta y equipo cuando su uso se espera sea més de un afio y su valor
individual exceda de ocho smlv (salario minimo legal vigente). De lo contrario se tratan como
inventarios. '

Las erogaciones por reparaciones menores, mantenimiento normal de los activos y todas
aquellas actividades que mantienen el servicio y capacidad de uso del activo en condiciones

normales se cargan a gastos del periodo.

3.7. Arrendamientos

Un arrendamiento se clasifica como arrendamiento financiero si transfiere sustancialmente

todos los riesgos y beneficios rclacionados con la propiedad del activo arrendado a la

compaiiia: El activo correspondiente se reconoce entonces al inicio del arrendamiento al valor
razonable del activo arrendado o, si es menor al valor presente de los pagos minimos del
arrendamiento. Un valor similar se reconoce como un pasivo de arrendamiento financiero
dentro de las obligaciones financieras.

Los pagos del arrendamiento se reparten entre la carga financiera y reduccion de la obligacién
del arrendamiento, para asi conseguir una tasa de interés constante sobre el saldo restante del
pasivo. La carga financiera se reconoce como gastos financieros en el estado de resultados.

Los activos mantenidos en arrendamiento financiero se incluyen en propiedades, planta y
equipo, y la depreciacién y evaluacién de pérdidas por deterioro de valor se realiza de la
misma forma que para los activos que son propiedad de la compaiifa.

El resto de los arrendamientos se tratan como arrendamientos operativos. La causacién de los
arrendamientos operativos se realiza con base en el método de linea recta.a lo largo del plazo
del arrendamiento, Los costos de arrendamiento de maquinaria son cargados a los costos de
produccién de cada mes y los correspondientes a los demés activos se cargan a gastos en el
cstado de resultados. Los costos asociados, tales como mantenimiento y seguro sereconocen
como gastos cuando se incurren,

Calle 24 N° 7-29 Centro Comercial El Lago Ofi. 602
Tel: 334 6006 Cel:311 383 7086 / www.tempoeficaz.com
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3.8. Propiedades de inversién
La compafiia no cuenta con Propiedades de inversion
3.9. Activos intangibles

Los activos intangibles incluyen programas informaticos y licencias de software adquiridos.
Estos activos se reconocen al costo menos la amortizacion acumulada y las pérdidas por
deterioro acumuladas.

Se amortizan bajo el método lineal a lo largo de la vida estimada de 5 afios para la marca,
cuatro afios para los programas informaticos y tres afios para las licencias. Si existe algin
" indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de amortizacion, vida ftil o
valor residual de un activo intangible, se revisa la amortizacién de ese activo de forma
prospectiva para reflejar las nuevas expectativas

Los gastos en que se incurre internamente sobre activos intangibles se reconocen en
resultados cuando se incurren. Las amortizaciones del periodo se incluyen en los gastos de
administracién y ventas.

3.10. Deterioro del valor de los activos o

Para efectos de evaluar el deterioro, los activos se agrupan en los niveles mas bajos para los
cuales existe un ingreso de efectivo independiente (unidades generadoras de efectivo). Como
resultado, los activos se prueban individualmente para deterioro y algunos se pmeban a nivel
de unidad generadora de efectivo.

En cada fecha sobre la que se informa, se revisan las propiedades, planta'y equipo y activos
intangibles para determinar si existen indicios de que esos activos hayan sufrido una pérdida
por deterioro de valor. Si existen indicios de un posible deterioro del valor, se estima y
compara el valor recuperable de cualquier activo afectado (o grupo de activos relacionados)
con su valor en libros. Si el valor recuperable estimado es inferior, se reduce el valor en libros
- al valor recuperable estlmado y se reconoce und pérdida por deterioro del valor en resultados
como gastos.

De forma similar, en cada fecha sobre la que se informa, se evalia si existe deterioro del valor
de los inventarios comparando el valor en libros de cada partida del inventario (o grupo de
partidas similares) con su precio de venta menos los costos de terminacion y gastos de venta.
* Si una partida del inventario (o grupo de partidas similares) se ha deteriorado, se reduce su
~valor en libros al precio de venta menos los costos de terminacion y gastos de venta, y se
reconoce inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en resultados como parte del
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costo de ventas.

Si una pérdida por deterioro del valor revierte posteriormente, el valor en libros del activo (o

grupo de activos relacionados) se incrementa hasta la estimacién revisada de su valor .

recuperable (precio de venta menos costos de terminacion y gastos de venta, en el caso de los
inventarios), sin superar el valor que habria sido determinado si no se hubiera reconocido
ninguna pérdida por deterioro de valor del activo (grupo de activos) en afios anteriores. Una
reversion de una pérdida por deterioro de valor se reconoce inmediatamente en resultados y
si proviene de inventarios se reconoce como menor valor del costo de ventas.

3.11. Impuesto a la renta

El gasto de impuestos reconocido en los resultados del periodo incluye la suma del impuesto
diferido y el impuesto corriente por renta.

Los activos y / o pasivos de impuestos de renta, comprenden las obligaciones o reclamos de
las autoridades fiscales en relacion con los periodos de reporte actuales o anteriores que estin
pendientes de pago a la fecha de reporte. El impuesto corriente es pagadero sobre la renta
liquida, que difiere de la utilidad o pérdida en los estados financieros.

Los activos y pasivos por impuesto diferidos se calculan sobre las diferencias temporarias
entre el valor en librosde los activos y pasivos y su base fiscal que se espeta que aumenten o
reduzcan la utilidad fiscal en el futuro,

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se calculan, sin descontarse, a las tasas fiscales
que se espera apliquen al periodo de realizacion respectivo, en el entendido que hayan sido
promulgadas o sustancialmente promulgadas a la fecha de reporte, tomando en consideracién
todos los posibles resultados de una revision por parte de las autoridades fiscales.

El valor en libros de los activos por impuestos diferidos se revisa en cada fecha de reporte y

se ajusta seglin sea necesario para reflejar la evaluacién actual de las utilidades fiscales
futuras.

Los activos y pasivos por impuestos corrientes y diferidos se compensan sélo cuando la
Compaiiia tiene el derecho exigible legalimente de compensar los montos y tiene laintencién
de liquidarlos por su valor neto o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultineamente.

3.12. Obligaciones laborales

Las obligaciones laborales son de corto plazo, incluyendo derechos de vacaciones, y se dentro
de los pasivos corrientes, medidos al valor que la compafifa espera pagar.
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3.13. Provisiones

Las provisiones comprenden estimaciones de pérdidas probables y cuantificables por
demandas sobre la compafiia y provisiéon para desmantelamiento. Su reconocimiento se
realiza con base en la-mejor estimacion del valor requcndo para cancelar la obligacién en la
fecha del reporte.

3.14 Capital suscrito y pagado y superdvit

El capital accionario représenta el valor nominal de las acciones que han sido emitidas.

El superavit de capital corresponde a la prima en colocacién de acciones y se determina como
la diferencia entre el valor de colocacion de las acciones y su valor nominal. Cualquier costo

de operaci6n asociado con la emisién de acciones se deduce de la prima de la accion, neto de
cualquier beneficio por impuesto sobre las utilidades relacionado.

3.15. Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos se miden por recibir por la compaiifa los servicios proporcionados, sin contar
impuestos sobre ventas .y neto de rebajas, descuentos comerciales y similares. La politica
contable para cada grupo de ingresos es la siguiente: '

3.15.1. Venta de Servicios

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la prestacion de servicio Actividades
de agencias de empleo temporal.

3.15.2. Arrendamientos

‘Los ingresos de los arrendamientos operatlvos se reconocen en linea recta durante el plazo
del contrato de arrendamiento.

3.15.3. Ingresos por intereses y dividendos

Los ingresos por intereses se reconocen sobre una base acumulada utilizando el método de
interés efectivo. Los ingresos por d1V1dendos se reconocen cuando la compaiiia tiene el
derecho a recibir el pago.

3.16. Gastos financieros

Todos los gastos financieros se reconocen en el resultado del periodo en el que se incurren y
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se calculan usando el método de interés efectivo.

4. Supuestos clave de la incertidumbre en la estimacion

Al preparar los estados financieros, la Gerencia asume una serie de juicios, estimados y
supuestos sobre el reconocimiento y medicion de activos, pasivos; ingresos y gastos. Los
resultados reales pueden diferir, Las estimaciones mas significativas corresponden a:

4.1. Deterioro &e deudores -

Se considera la situacion de cada deudor a la fecha del estado financiero, asi como sus
caracteristicas, vencimientos, dificultades financieras, ambiente econémico en el que se
desenvuelven, entre otros. La compafiia posee informacion financiera actualizada de cada uno
de sus clientes. Basado en dichos andlisis e informacién, para cada deudor, se realiza la
estimacion de los flujos futuros esperados a recibir los cuales se descuentan a la tasa de interés
efectiva original del deudor, para hallar el valor presente de los mismos el cual es comparado
con el valor en libros siendo la diferencia el deterioro de valor.

4.2. Vida atil de las propiedades, planta y equipo

La estimacion de la vida 1til se realiza considerando la situacién actual de los activos en
cuanto a su uso previsto, desgaste fisico, productividad, reparaciones realizadas,
obsolescencia técnica ycomercial, mantenimiento, entre otros. Estos criterios son analizados
por los técnicos de la compafiia en forma anual.

4.3. Provisiones

La estimacion para las provisiones para atender pleitos probables y cuantificables es realizada
con base en el estado de cada proceso y la determinacién de los desenlaces posibles usando
los criterios legales proporcionados por los abogados de la compaiiia.

La estimacion de la provision para desmantelamiento parte de un analisis a la fecha del reporte
financiero de las actividades estimadas a realizar en un futuro, el costo actual con referencia
al mercado proyectado con base en tasas estimadas de crecimiento de los mismos y
descontadas con base en la tasa de la curva de rendimientos de los titulos del Gobierno.

4.4. Activos por impuestos diferidos

La evaluacion de las rentas liquidas fiscales futuras contra los que los activos por impuestos
diferidos se pueden utilizar se basa en el tltimo pronéstico presupuestado aprobado por la
compailia, que se ajusta para ingresos y gastos no gravables significativos. Cuando los
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. ingresos fiscales previsibles indican que la Compafifa no es capaz de utilizar plenamente un
activo por impuesto diferido, una reserva de valuacion se registra.

Y TEMPOEFICAZ

5. Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo a diciembre 31 de 2024 incluyen los siguientes
componentes:

Efectivo y equivalente al efectivo A diciembre 31

Caja $ 52.771.368 |
Bancos S 713.158.702
Cuentas de Ahorros S 1.265.540
Derechos Fiduciarios S 217.671.908
Total $ 984.867.517

6. Activos financieros
6.1. Activos financieros medidos al costo amortizado:

~ Los estados ﬁn‘anciel;os no incluyen Activos financicros o Inversiones.
6.2. Activos financieros al costo:
Los estados financieros no incluyen Activos financieros o Inversiones.
7. Deudores comerciales y otros

Los deudores comerciales y otros comprenden:

Deudores comerciales v otros : A diciembre 31

Clientes S 4.172.746.139
Anticipos Y Avances S 5.594.574
Deudores Varios : S 254.367.347
Eps y Arl | S 257.593.006
Contratos en ejecucion S 1.084.959.759
Anticipo de Impuestos ; S 194.644.344
TOTAL $ 5.969.905.169

Las cuentas por cobrar a clientes incluyen a 31 de diciembre de 2024, servicios prestados recibidos y

oo
)
Y
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aprobados por el cliente con fechas de pago 30 dias.

Para el cierre del afio 2024, nos encontramos con un contrato en ejecucion, pendiente por facturar en el

afio 2025, para la empresa Hospital Santa Monica de Dosquebradas, para lo cual, a cierre de ejercicio

fiscal, Tempoeficaz ha realizado pagos o abonos en cuenta por Mil ochenta y cuatro millones novecientos

cincuenta y nueve mil setecientos cincuenta y nueve pesos mcte ($1.084.959.759.00).

8. Inventarios

La entidad para el corte de diciembre 31 de 2024 no tiene actividades comerciales que implique
inventario de productos.

9. Propiedades de inversion

A corte las propiedades de la organizacion estan destinadas al uso para su actividad y objeto social.

10. Propiedades, planta y equipo

El movimiento de las propiedades, planta y equipo para el 31 de diciembre de 2024 es el
siguiente: :

: Propiedad planta y equipo Adiciembre31 |
Terrenos : S 13.686.717.820
Construcciones Y Edificaciones i $311.100.000
Magquinaria y Equipo $2.403.434
Equipo De Oficina $29.521.121
Equipo De Computacion Y Comunicacion $ 105.589.107
Flota Y Equipo De Transporte $ 194.600.000
Depreciacion Acumulada -$ 284.750.807

TOTAL $14.045.180.675

11. Activos intangibles

La empresa no presenta activos intangibles para el 31 de diciembre de 2024 no materiales.

12. Obligaciones financieras y Acreedores

Las obligaciones financieras Corrientes en su totalidad son originadas en la moneda local y
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tienen plazo de pago de 18 meses. Devengan intereses entre la tasa de referencia DTF + 1.5
a 6 puntos efectivo anual. Los intereses causados a diciembre 31 de 2024 fueron reconocidos

en el estado de resultados como gastos financieros.

13. Impﬁestn Gravamenes y Tasas.

Obligaciones con el Estado A diciembre 31

Renta y complementarios . S 345.336.151
Impuestos sobre las ventas por pagaf S 61.376.000
Retencién En La Fuente $ 16.727.000
Impuesto De Industria Y Comercio Retenido S 9.608.000

TOTAL ' S 433.047.151

14. Benefu_:io empleados

El saldo de las cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2024:

Beneficios aempleados = Adiciembre31

Salarios Por Pagar $  562.893.410
Cesantias S 1.524.096.059
Intereses Sobre cesantias S 167.094.931
Prima S 1.135.254
Vacaciones Consolidados S 594.336.315
TOTAL $ 2.849.555.969
15. Capital

El capital accionario de la Compaiiia a diciembre 31 de 2024. consiste de 48.250 acciones
ordinarias totalmente pagadas con un valor nominal de dieciséis mil pesos cada una. Todas

las acciones son igualmente elegibles para recibir dividendos y reembolsos de capital y
~ representan un voto en la asamblea de accionistas.

-
b
D3
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16. Ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos de actividades ordinarias al 31 de diciembre de 2024:

Ingresos por: actividades ordinarias A diciembre 31
Actividades Empresariales S 45.492.438.182
Devoluciones En Ventas (Db) S 10.509.495.061
TOTAL S 34.982.943.121
17. Negocio en marcha ¥

El supuesto de negocio en marcha es un principio fundamental en la preparacion de los estados.

financieros. Bajo el supuesto de negocio en marcha, se considera ordinariamente que una entidad
continiia en negocios por el futuro predecible. ' '

Consecuentemente, los activos y pasivos se registran con base en que la entidad podré realizar
sus activos y liquidar sus pasivos en el curso normal de los negocios.

18. Transacciones con partes relacionadas

Las partes relacionadas de la compaiiia incluyen sus accionistas y personal clave de la
gerencia

19. Activos contingentes y pasivos contingentes

La compaiiia no tiene pasivos contingentes en relaciéon con una reclamacion legal que pueda
surgir en el curso ordinario de los negocios. Esta evaluacién es consistente con el
asesoramiento juridico independiente exterior,

20. Hechos ocurridos después del periodo sobreel que se informa

A la fecha no se han evidenciado hechos con posterioridad a la presentacién de los estados
financieros que signifiquen cambios materiales en los mismos,

/M Cupin’oe I R

German Alberto Jaramillo Angela M. Ospina Arango Valentina Gomez Martinez

C.C 10.121.822 CC42.122.724 C.C 24.338.294
Representante Legal Contadora ; Revisora Fisca
TP: 145892-T ! TP: 187495-T
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LA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN PEDRO 'Y
SAN PABLO

CERTIFICA:
Cue la empresa TEMPOEFICAZ S_AS, identificado con NIT nimero 900.253.688, ha prestado sus servicios en la ESE
Hospital San Pedro y San Pablo de La Virginia — Risaralda, mediante los siguientes contratos: .

- . FECHA FECHA
‘| CONTRATO OEJETO VALOR INICTAL ADICIONES FECHA DE [NICIO TERMINACION TESHWMCIDN

COLABORAR TEMPCRALMENTE PARA EL | g

ENVIO DEL PERSONAL  MISIONAL - :

- 004-2024 | ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION BE | § | 53.100.000,00 | S 13.085.000,00 | 2024/01/01 | 2024/01/31-| 2024/01/31

LOS PROCESOS DE APOYO CONEXOS A .

LOS SERVICIOS DE SALUD.

COLAEORAR. TEMPORALMENTE MEDIANTE

EL ENVIO Y ADMINISTRACION O

PERSONAL  MISIONAL  ASISTENCIAL
FESIONAL

: ERIOLOGOS,

DOS-2024 | QUIRURGICO, PSICOLOGOS, TERAPIA s
FISICA ¥ RESPIRATORLA, ODONTOLOGOS,

TRABAJADOR SOCIAL NECESARIOS PARA

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE

SALUD EN LAS. AREAS DE URGENCIAS, |

HOSPITALIZACION: CIRUGIA, . PARTOS Y| < - - =

CONSULTA EXTERNA DE LA ENTIDAD. :

113.576.868,00 | § 57.7688.434,00 | 2024/01/01 | 2024/01/31

EL ENVIO' DE PERSONAL MISIONAL
ASISTENCIAL TECNICO, TECNOLOGO ¥ DE
APO'{OAU)ULL»\R'TECE&E:&RAYQSK T : P ST
AUXILIARES  DE RMERIA,  DE g i 5
005-2024 | A50RATORIO ¥ ODONTOLOGHA PARA La| § 9988325900 | §  49.941.630,00 | 2024/01/01 | 2024/01/31
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD ) S
EN LAS AREAS DE URGENCIS,
HOSPITALIZACION, CIRUGLA, PARTOS Y
CONSULTA EXTERNA DE LA ENTIDAD
COLABORAR TEMPORALMENTE MEDIANTE
EL ENVIO Y ADMINISTRACION DE
PERSONAL MISIONAL ASISTENCIAL
0072024 | GO0 B satu o L heDE O | $ 18099528500 | §  00.467.643,00 | 2024101001 | 2624101731
URGENCIAS, HOSPITALIZACION, CIRUGLA.
PARTOS Y COMNSULTA EXTERNA OFE ‘LA "
ENTIDAD.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA ELENVIO
DE PERSONAL MISIONAL ASISTENCIAL
FPARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
= .
0732024 | SREDL SN LS OEERENTES ARASOE A 5 1.698.018:834,00 | §  742.000.000,00 | 2024/02/01- | 2024/04/30 | 202406115

MISIONAL' ADMIMISTRATIVO PARA LA
EJECLCION DE PROCESOS DE APOYO
CONEXOS A LOS SERVICIOS DE SALUD. 5 - .
COLAZSORAR TEMPORALMENTE PARA EL [ .
ENVIO DEL PERSONAL  MISIONAL . Zemspe A

168-2024 | ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE | § 145.612.000,00 | $ 30.000.000,00 | 2024/06/16 | 2024/07/16

LOS PROCESQS DE APOYC CONEXOS A
LOS SERVICIOS DE SALLD. )
COLABORAR: TEMPORALMENTE MEDIANTE
EL  ENVIO Y ADMINISTRACION DE
PERSONAL  MISIONAL  ASISTENCIAL | ' © .. .

L e Tt e i U 182.000.000,00 | §  91.000.000,00 | 2024/08/16 | 2024/07/15

URGENCIAS, HOSPITALIZACION, CIRUGIA, |
PARTOS ¥ CONSULTA EXTERMA DE LA| - -
£ D. Al
COLABORAR TEMPORALMENTE MEDIANTE
EL ENVIO Y AOMINISTRACION OE | *° |
PERSONAL  MISIONAI ASISTENCIAL |- .~ .
ENFERMEROS,

BACTERIOLOGOS,
1672024 QUIRURGICO,  PSICOLOGOS, TERAPIA

' 29500.000,00 | 2024/08/16 | 2024/07/15
30C! ECESARIOS PARA A Laa s e

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD EN LAS AREAS DE URGENCIAS,
HOSPITALIZACION, CIRUGIA, PARTOS Y
CONSULTA EXTERNA DE LA ENTIDAD.
COLABORAR TEMPORALMENTE MEDIANTE j
‘EL ENVIO DE PERSONAL MISIONAL
ASISTENCIAL TECNICO, TECNOLOGO Y DE
APOYO AUXILIAR TECNICOS DE RAYOS X.
AUDEIARES DE  ENFERMERIA,
LABORATORIO Y QDONTOLOGIA PARA LA
PRESTACICN DE LOS SERVICIOS DE SALUD
1 154-2024 JEN LAS AREAS DE URGENCIAS, $

HOSPITALIZACION, CIRUGIA, PARTOS Y

59.000.000,00| § 29.500.000,00 | 2024/06/16 | 2024/08/15 | 2024/08/16
CONSULTA EXTERNA DE LA ENTIDAD: e ;

E.S
Nit. 891.401.643-1

Calle 13No 11 - 49 Barrio Balsillas
La Virginia - Risaralda, Colombia .
Ema:l' hospital. !gwggmia@risaralada.gov.co



PERSONAL MISIONAL ASISTENCIAL
MEDICOS PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN LAS AREAS DE
URGENCLAS, HOSPITALIZACION, CIRUGIA
PARTOS ¥ CONSULTA EXTERNA DE LA
IDAD.

COLABORAR TEMPGRALMEWH‘""
EL  EAVID®firenaDMIMIE DE

37.500.000,00

2024/07M186

2024/08/13

OLABORAR TEMPORALMENTE MEDIANTE
EL ENVIO Y AOMINISTRACION DE
PERSONAL MISIONAL ASISTENCIAL
PROFESIONAL ENFERMEROS;
BACTERIOLOGOS, INSTRUMENTADOR
QUIRURGICO,  PSICOLOGOS, TERAFIA
| FISICA ¥ RESPIRATORIA, OCONTOLOGOS,
TRABAJADOR SOCIAL NECESARIOS PARA

SALUD EN LAS AREAS DE URGEMCIAS,
HOSPITALIZACION, CIRUGHA, ‘' PARTOS Y
CONSULTA EXTERNA DE LA ENTIDAD,

LA PRESTACION OE LOS SERVICIOS DE |

80.783.368,00

2024/07/16

2024/08/05

2024/08/13

COLABORAR TEMPORALMENTE MEDIANTE
EL ENVIO OE PERSONAL MISIONAL
ASISTENCIAL TEGNICD, TECNOLOGO Y DE
APOYQ AUXILIAR TECNICOS DE RAYOS X,
AUXILIARES | DE  ENFERMERIA, ' DE
LABORATORIO ¥ QDONTOLOGIA PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
EN LAS AREAS DE URGENCIAS,
HOSPITALIZACION, CIRUGIA, PARTOS Y
CONSULTA EXTERNA DE LA ENTIDAD

44.245,084,00

2024/07/16

2024/08/05

2024/08/13

COLABCRAR TEMPORALMENTE PARA EL
ENVIO DEL  PZRSONAL  MISIONAL
ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE
LOS PROCESOS DE APOYQ. CONEXOS A
ICIOS DE SALUD,

2024/08/05

2024/08/13

2024/08/13

COLABORAR TEMFORALMENTE MEDIANTE
EL ENVIO. ¥ ADMIMISTRACION- DE
PERSONAL  MISIDNAL ASISTENCIAL
MEDICOS PARA LA PRESTACION DE LOS

URGENCIAS, HOSPITALIZACICN, CIRUGIA
PARTOS ¥ CONSULTA EXTERNA DE LA
ENTIDAD.

SERVICIOS DE SALUD EN LAS AREAS DE:

24.000.000,00

2024/08/12.

2024/09111

2024/09113

COLABORAR TEMPORALMENTE MEDIANTE
EL  ENVIO ¥ AOMIMISTRACION DE
PERSONAL MISIONAL ASISTENCIAL
PROFESIONAL ENFERMEROS,
BACTERIOLOGOS, INSTRUMENTADOR
QUIRURGICO,  PSICOLOGOS,  TERAPIA
FISICA ¥ RESPIRATORIA, ODONTOLOGOS,
TRABAJADOR SOCIAL NECESARIOS PARA
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD EN LAS AREAS DE URGENCIAS,
HOSPITALIZACION, CIRUGIA, PARTOS ¥
CONSULTA EXTERNA DE LA ENTIDAD.

84.650.000,00

2024/08/14 -

20241113

2024/11/20

-| COLABORAR TEMPORALMENTE MEDIANTE
EL ENVIO DE PERSOMNAL MISIONAL
ASISTENCIAL TECNICO, TECNOLOGD ¥ DE
APOYO AUXILIAR TECNICOS DE RAYOS X,
AUXILIARES ~ DE  ENFERMERIA, DE
LABCRATORIC ¥ CDONTOLOGIA PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
EN LAS AREAS DE URGENCIAS,
HOSPITALIZAGION, CIRUGTA. F“FRTOS Y
CONSULTA EXTERNA D

2024/08/14."

20240813

2024/09/13

COLABORAR TEMPORALME E PAR.& EL
ENVIO ~DEL  PERSONAL  MISIONAL
ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUGION DE
LOS FROCESOS DE APOYD CONEXOS A
LOS S CI0S DE SALUD,

- 2024/08/14

2024/09113

2024/09/13

COLABORAR TEMPORALMENTE MEDIANTE
EL "ENVIO ¥ AOMIMISTRACION DE

MEDICOS PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN LAS

PARTOS ¥ CONSULTA EXTERNA DE LA
ENTIDAD,

PERSONAL  MISIONAL.  ASISTENGIAL| .

AREAS DE | ¥ °
URGENCIAS, HOSPITALIZACION, CIRUGM. o i

- 2024/00/14

2024/10/14

2024/10/31

L
COLABORAR TEMPORALMENTE MCDH\NTE
EL ENVIO ¥ ADMIN S'moﬂ DE

PROFESIONAL ENFERMEROS,

CQUIRURGICO,  PSICOLOGOS, TERAPIA
:ISIC.A ¥ RESPIRATORIA, ODONTOLOGOS,

LA PRESTACION' DE LOS SERVICIOS DE
SALUD EM LAS AREAS DE URGENCIAS,
HOSPITALIZAGION, CIRUGIA, PARTOSY .

CONSULTA EJ'.’TERN'AEIF, LA ENTIDAD

PERSOMAL  MISIONAL . - ASISTENGIAL |.

‘BACTERIOLOGOS, 'INSTRUMENTADOR |+~ -

RABAJADOR SOCIAL NEGESARIOS PARA | -

- 77.000.000,00

2024/09/14

2024/1014

202410/

COLABORAR TEMPORALMENTE MEDU\NTE
EL ENVID DE FPERSONAL MISIONAL
ASISTENCIAL TECNICO, TECNOLOGO Y DE
APOYD AURILIAR TECNICOS DE RAYOS X,
AUXILIARES DE  ENFERMERIA, DE
LABORATORIO ¥ ODONTOLOGIA PARA LA
FRESTACION

DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LAS
AREAS DE URGENCIAS, HOSPITALIZAGION,
CIRUGIA, PARTOS Y CONSULTA EXTERNA
DE LA ENTIDAD

56.000.000,00

2024/09/14

2024/10/14

2024111/01

i.E Hosp
Nit. 891.401.643-1

ifa)

G

La Virginia - Risaralda, Colombia
Email: hospital.lavirginia@risaralada.gov.co

wnanar ann lauivsinin clamnealda cnne e




COLABORAR TEMPORALMENTE MEDANTE—
EL CION  DE

PERSONAL MISIONAL ASISTENCIAL
e o LA TRSECINDE X8 | ' 112.500.000,00/| 5 -| 202411101 | 202411130 | 202411130
URGENCIAS, HOSPITALIZATION, CIRUGIA,
PARTOS Y CONSULTA EXTERNA DE LA
ERTIDRD 2 sl e g s
COLABORAR TEMPORALMENTE MEDIANTE
EL ENVIO Y ADMINISTRACION DE
PERSONAL MISIONAL ASISTENCIAL
PROFESIONAL ENFE

QUIRURGICO,  PSICOLOGOS,  TERAPIA 4
2632024 | EiSes v RESPIRATONIL ORONTOLoG6e | § * 182.000.000,00 | § -| 2024/11/01 | 2024111130 | 2024/11/30

SALUD EN [AS AREAS DE URGENCIAS,
HOSPITALZACION, GIRUGIA, PARTOS Y |
CONSULTA EXTERNA DE LA ENTIDAD.-
COLAZORAR TEWPORALMENTE MEDIANTE
EL ENVIO DE PERSONAL MISIONAL
ASISTENCIAL TECNICO, TECNOLOGO Y DE
APOYO AUXILIAR TECNICOS BE RAYOS X
AUXILIARES  DE ERIA, :
284-2024 | | ABORATORIO ¥ ODONTOLOGIA PARA LA | $
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
EN LAS AREAS: DE URGENCHAS,
HOSPITALIZACION, CIRUGIA, PARTOS Y
COHFSLLTAM L& ENTIDAD

154.872.110,00 | § -] 2024/11/01 | 2024/11/30 | 2024/11/30

3212024 | S B e oy LN DELOS | & ¢ 17201047500 | § - -| 2024112101 | 2024112/31 | 2024/12/31
URGENCIAS, HOSPITALIZACION, CﬁUGU\, ’ -
P&RTGS Y CONSULTA EXTERNA DE LA

mremoégaos, INSTRUMENTADOR - S
QUIRURG) PSICOLOGOS,  TERAPIA .
322-2024 FISICA ¥ RESPmATOR 1A, ODONTOLOGOS. s 118.555.887,00 | $ =| 2024/12/01 202412131 2024!1213_1
TRABAJADOR SOCIAL NECESARIOS PARA ‘
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD EN LAS AREAS DE URGENCHS,
HOSPITALIZACION, CIRUGLA, PARTOS Y
CONSULTA NA DE LA ENTIDAD.
l:ousom TEMPORALMENTE MEDIANTE
EMVIO DE PERSOMAL MISIONAL
AS!STB\GML TECNICO, TECNOLOGO ¥ DE
' APOYD AUXILIAR TECNICOS DE RAYOS X,
3232024 |AUXIUARES DE  ENFERMERIA,  DE s
LABORATORIO Y ODONTOLOGIA PARA LA | .
PRESTACION DE LOS ssmes DE SAluD
EN LAS AREAS URGENCIAS,
HOSPITALIZACION, ctausux PARTOS Y
CONSULTA EXTERNA DE | A ENTIDAS
COLABCRAR TEMPORALMENTE PARA EL
ENVID aEL PERSOMAL

MISIONAL
320-2024 | ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE| $ 170.000.000,00 | .§ 30.502.750,00 | 2024/12/01° | 2024M12/20 | 2024112131

53.532.22400 | s -| 2024/42/01 | 2024112720 | 2024/12/20

LOS PROCESOS DE APOYO CONEXDS A
LOS SERVICIOS DE SALUD.
COLABORAR TEMPORALMENTE FARA EL : :
ENVIO DEL  PERSOMAL  MISIONAL
341-2024 | ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE | § | 40.000.000,00 | § - | 2024M2/21 | 2024/12/31 | 2024112131
LOS PRCCESOS DE APOYD CONEXOS A /

LOS SERVICIOS DE SALUD

Para constancia se firma en L2 Wrginié—'Risara[dé:; = los Diez (10) dias del mes de abril de 2025.

OLA GOMEZ RES
administrativa y fi nanciera

R E {'\
Proyecto y elaboro BAURA ML%R%S&

Profesional De Apoyo De Contratacion

5
en

E.S.E Hospital San Pedro y San Pablo _ Calle 13 No. 11-49 Barrio Balsillas,  ~
Nit. 891.401.643-1

La Virginia - Risaralda, Colombia
Ema:l hospital. lamgg:ma@nsaralada gov.co

www.ese-lavirainia-ricaralds e nn

ieRe e 74



~ LA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN PEDRO Y SAN PABLO

Que la empresa TEMRDEF[ AZ S
sus servicios en 12 E
siguientes contrato

Objeto: prestacién de se

CERTIFICA:

S, identificado con NIT ntimero 900.353. 668, ha prestado
San Pedro y San Pablo de La \."rgu'ua”—-L Rlsaralda mediante los

s para el envid de personal misional asistencial para la prestacion

de servicios de salud en Ias diferentes dreas de la enndad aS| como de persona[ misional

FECH;-.

| TERMINACIOH:

' 2.227.325.000.00 $

55439.568.00 5| 202:

3.228.424.00 §

© 153,376,819.00 $

6.688,402.00 §

|1 20022023

: " 86.649.857.00 $ 72,000,000.00 $| 2023/09/21
bl -,200-2023'_‘:’- ' 162,400,000.00 $ 81,200,000.00 $| 2023/10/01 '202311 0/15
. 2152023_- 162,400,000.00 $ u3,000,000.00 $| 2023/10/16 2023/11/26
2352023 | 162,400,000.00 $|. 0.00 5| 20231127 2023/12/21
2532023 7| 162,400,000.00 $ $1,200,000.00 $|  2023/1212 2023/12/26
162.400,000.00 § no0 $|  2023/12/27 31/12/2023

256-2023 |

Para cbr_‘_n#tari-cfa_.'é;'e; firma en La Virginia- Risaraldé;aélos:_,_cfﬁez (10) dias del mes d

Proyecto y elaboro

URA DANIELA CCRTES GIRALDO
Profesional De s\poyo De Contratacion

enero de 2024.

<)
&
(9%

E.S.E Hospital San Pedro y San Pablo
Nit. 891.401.643-1

Calle 13 No. 11 - 49 Barrio Balsillas,
La Virginia - Risaralda, Colombia
Email: hospital.lavirginia@risa
wnrnar sea-lavirainia-ricaralda asv ~a

“au gl



i EMPRESA. 0 SIAL'DEL ESTADOM: = " C_ODlép: GF3PRE-FR10,|
,HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE - ‘| VERSION: 1.0 i

= |FECHA: = 11-11-2020
| CERTIFICACION " |keiNA - 2670F 1

.t CERT:N096 ioi <i-35 i - Sy v o
By : : ‘EL SUPERVISOR
~ CERTIFICA.

¢ Que el contratista EMPRESA DE SERV[CIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ SAS
" . . identificada con NIT:. 900 353 '568 suscnblé ¥ ejecuté los. s:gmente,s ‘contratos qué
. fienen como ‘objeto: ™ _ e

22 'SUMINIS’TRO Y ADM!NIST RACION D PERSONAL NECESARIO F’ARA LA GEST]ON DE
PROCESOS DE APOYO'A LAMISION/INSTITUCIONALSY:-PARA EL MANTENIMIENTO DE LA

- INFRAESTRUCTURA Y DOTACION HOSPITALARIA, Y ALMACEN Y FARMACIA MEDIANTE
LA MODAL[DAD DE OPERADOR EXTERNO DE LAESE HUSJ DE PEREIRA

s

o AL

|- NUMERO: .| FECHADE ' ,VALQR.' ;

Az SRR FECHADE VALORTOTAL X I PLAZO |
DE . INICIO PE'—' . EJECUTADO, .. i
CONTRATO .GON!TRATO TERMINACTON DIT—'.L CONTHATD TOTALDEL

DELCONTRAIO L cotraTo |

3110112022 '$200/000:000 | $200000.000 | 01 MES -
2702022 | 0700212022 | 20/09/2022 | $ 1.967.768.988 |$ 1.967.766.988 | 07 MESES Y

DR e e PGS NE : LODIS

| 5892022 | 01/10/2022. 'J 30/11/2022- | $399.538.342 | $309538.342 | OZMESES. |
.701'-;2022.'. '01112‘12622.- 20/12/2022 '

. 1" 1082022 7] 01101120227

'gzoo.qoo.ooo.' $200.000.000 /| 20.DIAS -

EI contraﬁsta cumpho con_':os bj s de los ontratos

: EI presente cerhﬁcado se explde a solicitud del mteresado en la Ciudad-de .
. Pereira & los treinta (30) dfas de! mes de Marzo de dos m:[ Vemtltres (2023)




E.S.E Hospital
icends de Paid

Santa Rosa de Cabal

LA JEFE DE OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
SANTA ROSA DE CABAL - RISARALDA

CERTIFICA:

Laempresa TEMPOEFICAZ S.A.S con Nit 200.353.668-9, representada legalmente
por GERMAN ALBERTO JARAMII.LO GARCIA quien se identifica con la cédula
de ciudadania No. 10.12.1822, suscribi6 con nuestra empresa HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL, el contrato que a continuacién
se relaciona: :

Contrato 035-2023

Fecha Iniciacién: : 01 de febrero de 2023

Fecha Terminacién: 31 de mayo de 2023

Duracién del contrato: . 4 Meses

Valor del Contrato: $2.406.711.726 (valor inicial + valor adicién)
OBJETO:

EL CONTRATISTA se obliga a colaborar femporalmente con la E.S.E HOSPITAL
mediante el envio de personal misional asistencial (profesional, tecnélogo, técnico
y auxiliar) para la prestacion de servicios de salud en los servicios asistenciales de
Consulta Externa, Urgencias, Hospitalizacion y de personal misional administrativo
{profesional, tecnélogo, técnico y auxiliar) para la ejecucién de los procesos de
apoyo administrativo de cuentas médicas, cartera, glosas, tesoreria, compras y
contratacion, inventarios, costos, mantenimiento de infraestructura y equipo
biomedico, gestion humana, seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental,
‘gestion documental y archivo, sistemas de informacién, SIAU, conductores
ambulancias. : A b ot

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

1) Designar y enviar pefsonal misional asistencial y adminisirativo que retinan las
condiciones y calidades para la prestacion del servicio requerido por fa E.S.E
Pagina1de?

Carrera 14 entre calles 29 y 30 b
whanahos pis:antarqs-adecaiaal.qov.cc

m
e ceidel _ Nit:891480036-6

fo n

Tol:3658811 - 3658822 .
Santa Rosa de Cabal - Risaralda



Santa Rosz de Cabal

LA JEFE DE OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
SANTA ROSA DE CABAL - RISARALDA

CERTIFICA:

La empresa TEMPOEFICAZ S.A.S con Ni{ 900.353.668-8, representada legalmente
por GERMAN ALBERTO JARAMILLO GARCIA quien se identifica con la cédula
de ciudadania No. 10.12.1822, suscribié con nuestra empresa HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL, el contrato que a continuacion
-se relauona. :

Contrato:m-zbz:i _

Fecha Iniciacién: 01 de junio de 2023

Fecha Terminacion: - - 31 de agosto de 2023

Duracion del contrato: 3 Meses

Valor del Contrato: ' $2.002.064.121 (valor inicial + valor adicién)
OBJETO:

EL CONTRATISTA se obliga a colaborar temporaimente con la E.S.E HOSPITAL
mediante el envio de personal misional asistencial (profesional, tecnélogo, técnico
y auxiliar) para la prestacién de servicios de salud ambulatorios, de urgencias y
hospitalizacién y de personal misional administrativo (profesional, tecnélogo, técnico
y auxiliar) para [a ejecucion de los procesos de apoye administrativo de cuentas
médicas, cartera, glosas, tesoreria, compras y contratacion, inventarios, costos,
mantenimiento de infraestructura y equipo biomédico, gestién humana, seguridad y
salud en el trabajo, gestion ambiental, gestion documental y archivo, sistemas de
mfnnnamdn SlAU conduc'tom.-s amhu}anclas

- Carrera 14 entre calles 29 y 30
www.hospisania rosadecabal.

~ Tel:3658811 - 3658822
Santa Rosa de Cabal - Risaralda

e e e
e cwidal . Nit:891480036-6

Péagina 1 de 7
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E.S.E Hospital
ieete de Dacd

Santa Rosa de Cabzai

LA JEFE DE OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
SANTA ROSA DE CABAL - RISARALDA

CERTIFICA:

La empresa TEMPOEFICAZ S.A.S con Nit 900.353.668-9, representada legalmente

_por GERMAN ALBERTO JARAMILLO GARCIA quien se identifica con la cédula

de ciudadania No. 10.12.1822, suscribié con nuestra empresa HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE CABAL, ¢l conirato que a continuacién
se relaciona: .

Contrato 097-2023

Fecha Inigiacion: ] - 01 de septiembre de 2023
Fecha Temminacion: - - 31 de octubre de 2023
Duracién del confrato: .-+ 2 Meses-

Valor del Contrato: < $1.354.197.215

OBJETO:

EL CONTRATISTA se obliga a colaborar temporalmente con la E.S.E HOSPITAL
mediante el envio de personal misional asistencial (profesional, tecnélogo, técnico
y auxiliar) para la prestacién de servicios de salud ambulatorios, de urgencias y
hospitalizacién y de personal misional administrativo (profesional, tecnélogo, técnico
y auxiliar) para la ejecucidon de los procesos de apoye administrativo de cuentas
médicas, cartera, glosas, tesorerfa, compras y contratacién, inventarios, costos,
mantenimiento de infraestructura y equipo biomeédico, gestién humana, seguridad y
salud en el trabajo, gestidn ambiental, gestion documental y archivo, sistemas de
informacién, SIAU, coenductores ambulancias

- Pagina1de? |,

2 Carrera 14 entre calles 29 y 30 -
wuw.r.hos_pisanta rosadedabl. CV.CO

. T Tek3658811 - 3658822
Santa Rosa de Cabal - Risaralda

- A =

B e e e Ty e
e cuida! | Nit:891480036-6
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% Altamira
Ve, Supremo S.A.S

ALTAMIRA SUPREMO S.A.S
NIT 900464876

CERTIFICA

Que la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ SAS Nit 800353668-
8, estuvo vinculada durante el.afio 2021 a esta institucién a través de contratos de
suministro de personal segin la siguiente relacion:

Valor del Contrato: $368.859.751
Vigencia: 01/01/2021 é! 31/12/2021

Que dicha presento un buen nivel de cumplimiento y de satisfaccion en la ejecucion del
contrato. —

Que dicha entidad no ha sido sancionada ni multada por incumplimientos en el objeto del
contraio. :

El presente certificado se expide a solicitud del interesado.

Para mayor constancia se firma en Pereira a los 7 dias del mes de Marzo de 2022.

v

MAURICIO GOMEZ HOYOS
Representante Legal.

XKm. 10 Via Cerritos Trilladora Santa Teresita Pereira Tels: 327 95 18 /20 Fax: 327 95 38 NIT. 900.464.876-0



EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Tempoeficaz. e iy we \QQ,

© Catie 24 No. 7-29 Oficina 602 your talent
2 (576) 3346006

& Tempoeficaz.com




> . EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO . CODIGO: GF3PRE-FR10
Q;; HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE VERSION: 1.0
B oo ! FECHA: 11-11-2020
e CERTIFICACION Aol
40-01

Cert. N2 003

EL SUPERVISOR ‘ s
CERTIFICA

Que la empresa EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ SAS identificada con Cedula de
ciudadania Nro. 900.353.668, suscribié y Ejecuto los siguientes contratos que tienen como objeto:

SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL NECESARIO PARA LA GESTION DE PROCESQS DE APOYQ
A LA MISION INSTITUCIONAL, PARA EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACION
HOSPITALARIA Y ALMACEN, MEDIANTE LA MODAL] DAD DE OPERADOR EXTERNO EN LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA.

N® 2 FECHA FECHA
| conTRATO Duracion SERVICIO INICIO FINAL OBSERVACIONES VALOR
011-2023 |30 DIAS ADMINISTRATIVO | 1/01/2023 |30/01/2023 Contrato Inicial S 230.897.740
192-2023 | 22DIAS ADMINISTRATIVO | 30/01/2023 | 22,02/2023 Contratao Inicial $ 208.389.849
265-2023 | 6 MESES ADMINISTRATIVO | 22/02/2023 | 21/08/2023 Contrato Inicial $ 1.895.492.772

265-2023 |6 MESES | ADMINISTRATIVO | 22/02/2023 | 21/08/2023 | MODIFICACION 1 EN PERFILES | § 1.895.492.772
265-2023 |6 MESES | ADMINISTRATIVO | 22/02/2023 | 21/08/2023 MODIEICACION 2 EN PERFILES | § 1.895.492.772
265-2023 |3 MESES | ADMINISTRATIVO | 22/08/2023 | 21/11/2023 ADICION Y PRORROGA $ 100.000.000
698-2023 | 1 MES ADMINISTRATIVO | 22/11/2023 | 21/12/2023 Contrato Inicial 5 200.000.000
736-2023 |10 DIAS ADMINISTRATIVO | 22/12/2023 | 31/12/2023 Contrato Inicial S 85.000.000

La contratista ha cumplido con los objetos de los cantratos ejecutados en el afio 2023.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado, en la Ciudad de Pereira a los dos (10) dias del
mes de enero de dos mil Veinticuatro (2024).

pilla Pro-£ dspitales Universitarios N2: 243809

VILLADA ARIAS

| PRO-HOSPITALES UNIVERSITARIOS.

Supervision.

Elaboré: J. Sebastian Can:lona,q uJ

Cra. 32 Calle 26 Esquina Pereira — Risaralda '3 7 =
{(606) 3206747 www.husj.gov.co L (LA



Tempoeficaz.

POLIZA DE GARANTIA

= informaciSn@tempoeficaz.com
@ Calle 24 No. 7-28 Oficina 602
%, (676) 3346006

® Tempoeficaz.com
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RECIBO DE CAJA No. 580221131

Q. Emﬂam Solidaria

| Siamgins puato o 32 ]

AGENCIA TRANSACCION Nro. FECHA.LDE RECAUDO TIPOQ FAGRDOR
PEREIRA i SR0O337407 25/07/2025 ASEGURADO
NOMBRE PAGRDOR €.C o NIT
EMPHRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ SAS 300353668

TOMADOR POLIZA
EMPRESE DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ SAS

DETALLE DE BAGO

PAGD POLIZA DE CUMP. ENT. ESTATAIES 094000033288 - NBO.

ELECTRONICO SS0480411%

VALOR EN LETRAS (en FPesos)

CIENTQ SESENTA ¥ SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS FESOS

VALOR RECIBO
§ 167,346.00

PAGO POLIZA DE CUMP. ENT. ESTATALES 994000093288 - AMEXO 0 AGENCIA 'PEREIRA, TOMADOR POLIZA: NIT-900353668 EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEEICRE SAS . VALOR BAGADO § 167,345.93 RELACIONADO CON EL NRO. DE RECTEQ 580337407

~ FIRMA RECIBIDD PAGO

RECIBO GENERADO PCR: RVALRR SEGUROS

LTDA



do los cfi

Ahun A

a lravél dnl l:aII Cnnlar, el favnr Ianga &n cuenta gue seri contactado para ml_ixa_r ol p«acedlmigl_\ln

e

n |

m:am

VICILADD FAFRIMIsACIA uANCEA

=Y Asequradora Solidaria

» de(olombia
R enesist s POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
ATRICLSUSPOSV4
NUMERE AE}.PECTRONICO :
i POLIZA No: 580-47-994000093288  ANEXO: 0
5804804119
7
| AGENCIA EXPEDIDORA: PEREIRA ; COD.AGENCIA: 580  RAMO: 47
I D& MES ] ola MES ~ ARO
TIPO DE MOVIMENTO: - EXPEDICION - TIPGDE MPRESION:  RETMERESION | 24 | 07 i 2025 ] ] 24| 07 ] 2925|
e FECHA DE EXPEDICICN FECHA DE IMPRESION =,
DATOS DEL AFIANZADO
l(NQME-I?E-. EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ SAS IDENTIFICACION: NIT 900.353.668-9
DIRECCION: CALLE 24 #7 - 22 QOF 602 T IUUW PEREIRA, RISARALDA TELEFONC:

33460846 )

5

DATOS DEL ASEGURADC Y BENEFICIARIO
| ASEGURADC:  PARQUE TEMATICO DE FLORA ¥ FAUNA PEREIRA 5.A.5. ;

S

IDENTIFICACION:  niT 900.811.423~7

BENEFICIARIO; DPAROUE TEMATICO DE FLORA ¥ FAUNA PEREIRA S.A.S. IDENTIFICACION: it 500.811.423-7

=
WAD COOFERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

L
AMEAROS I (R S i T e o e e

| GIRO DE NEGOCIO: SERIEDAD DE LA OFERTA
'D SCRIPCION AMPARDS VIGENCIA DESDE VIGERCTIA HASTA SUMA. ASEGURRDA
PLIEGO DE CONDICIONES

SERIEDAD DE LA OFERTA 28/07/2025 30/08/2025 99,712,945.30
BEI. EFICIARIOS !
{NIT 200811423 - PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA FEREIRA 5.A.5.
i BOLIZA DE CUMPLIMIENTO DE SERIEDAD DE LA OFERTA: 4
5 |
E""* CBJETO DE LA GARANTIA *** 'E

| GARRANTIZAR LA SERTEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PARA AVISO DE CONVOCATORIAS NO. 902 DE 2025§
| RELACIONADA CON “SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL, PARA EIL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN AREAS RELACIONADAS - CON |€
LA ATENCION VETERINARIA, L& GESTION ADMINIST‘U\"‘IVE OPERATIVA, LOGISTICA Y DE APOYQ EN 1OS CENTROS LE ATENCION 2
ANIMAL, LABORATORIC, ESPACIOS DE ATENCICN AL BUBLICO Y DEMAS UNIDADES OPERATIVAS QUE CONFORMAN LA RED PUBLICA
VETERINARIH CONOCIDA COMO “HOSPITAL PUBLICO VEITE‘RIKHRIO” CONTRA EL INCUMPLIMIENTQ IMPUTABLE AL PROPONENTE, 5
ESPECIALMENTE LA DE CELEERAR EL CONTRATO EN LOS TERMINOS D'-_-" LA PROPUESTA ¥ CONDICIONES DE ADJUDICACICHN. g
=
=]

e R

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/23 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD EC

VALOR ASEGURADD TOTAL: VALOR PRIMA: GASTDE EXPEDICION: * VA TOTAL APAGAR:
§ *x=x00 712 K6945.30 § whkwhkkk***120 527 Sek*11,000.00 § EAERRFADE T1Q | § *Ewwkkwwnn]gT, 346

R
WPART VALOR ASEGURADC

fot NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE WPART
| BVALAR SEGURCS LIDA 9183 100.00

o

L%

f ™
i Y nm.m Y ESTAR l.CG & CONTINUADION BE RELACIONAM, CUYOD DATOR VERACES Y FIDEDIOHOE HE CUIMNISTRADD VOLUNTARIAMENTE £N EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN BER
.UHLZADOSPOIU L EMVIO DE MENZAIED FUI mnm%wmcumn:m:mmmm mwmﬂmuwnr
:wmmmwwmmmow mmmnamwmmxsw MANERA, ¥IO5UG
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. CONDICIONES GENERALES GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
DE 2015

CAPITULO 1 AMPAROS Y EXCLUSIONES

1. AMPAROS

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE, A TRAVES DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO,
COBERTURA PARA LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD CON
LC PREVISTO EN EL ARTICULO 1088 DEL CODIGO DE COMERCIO SEGUN EL CUAL EL CONTRATO DE SEGURO ES DE
MERA INDEMNIZACION Y JAMAS PODRA SER FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO. ESTA POLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE EN ADELANTE SE ESTIPULAN:

LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO O SUS ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL, SU EXIGIBILIDAD ESTA CONDICIONADA A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA
DEMOSTRACION DE LA CUANTIA. EL AMPARD ESTA CIRCUNSCRITO A LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA SIEMPRE QUE EL MISMO SE AJUSTE AL VALOR ASEGURADO, VIGENCIA DE LAS
COBERTURAS Y EXCLUSIONES, Y LA RECLAMACION SE EFECTUE DENTRO DE LOS TERMINOS SENALADOS EN EL
- ART. 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO,

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA GFERTA CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL POR LA IMPOSICION DE SANCIONES AL
PROPONENTE DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.2 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDO EL
TERMINO PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA ADJUDICACION O PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SE PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO EXCEDAN EL TERMINO DE TRES (3) MESES.

113 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO, DE 'LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATQ. -

1.1.4 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS.

1.2 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO =

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES NACIDAS DEL CONTRATO,
ASI COMO DE SU CUMPLIMIENTO TARDIO O DE SU CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO, CUANDQO ELLOS SON
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES, ADEMAS DE ESOS RIESGOS,
ESTE AMPARO COMPRENDERA EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE
SE HAYAN PACTADO EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.3 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA !NVERSION AL ANTICIPO

EL AMPAROC DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS CON QOCASION DE (1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (ll) EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO Y (lll) LA APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES
QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE
DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO.

LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA LA AMORTIZACION DEL ANTICIPO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA
ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DE LA SUMA ESTABLEC]DA COMO ANTICIPO, YA
SEA EN DINERO O EN ESPECIE:

1.4 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGOS ANTICIPADOS

EL AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO I;)EVOLUCIO\i TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA, DE LOS DINEROS
QUE LE FUERON ENTREGADOS A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDQ A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA DE
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PAGO ANTICIPADO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA QUE LA ENTIDAD
ESTATAL VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES O LA ENTREGA DE TODOS LOS BIENES O
SERVICIOS ASOCIADOS AL PAGO ANTICIPADO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA ENTIDAD ESTATAL. EL
VALCR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADO DE FORMA ANTICIPADA, YA SEA ESTE EN DINERO
O EN ESPECIE,

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES d

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, CUBRIRA A LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN COMO CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA, GARANTIZADO,
DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN -
EL TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GAIR;ANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DELTERRITORIO
NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN 'REGIMEN-JURIDICO DIFERENTE AL COLOMBIANO,

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA .
EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRIHA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR CUALQUIER TIPO DE DANO 'O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA,
SUFRIDO POR LA OBRA ENTREGADA A SATISFACGION,

PARAGRAFO: LA COBERTURA DEL AMPARC DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA INICIA SU VIGENCIA A PARTIR DEL RECIBO A
SATISFACCION DE LA OBRA POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE,

1.7 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS

EL AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO. FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS
CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL A CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL GONTRATISTA
GARANTIZADO, (I) DERIVADOS DE LA MALA CALIDAD Q DEFICIENCIAS TECNICAS DE LOS BIENES O
EQUIPOS POR EL SUMINISTRADOS, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O (i) POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS O NORMAS
TECNICAS ESTABLECIDAS PARA EL RESPECTIVO BIEN O EQUIPO, UNA VEZ SEAN RECIBIDOS POR LA
ENTIDAD.

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO QUE SE DERIVEN DE (I) LA MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA DE LOS
PRODUCTOS ENTREGADOS CON OCASION DE UN CONTRATO DE CONSULTORIA, O (Il) DE LA MALA CALIDAD DEL
SERVICIO PRESTADO, TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATO.

PARAGRAFQ PRIMERO. ;

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ART|GULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA | GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS
CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA 'O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLE A LOS PARTICULARES, DERIVAROS DE UN F'ROCESO DE RESPONSABILIBAD FISCAL.

PARAGRAFQ SEGUNDO,

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES
ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARD PARA
CUBRIR O INDEMNIZAR EL VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE S,

PARAGRAFO TERCERO.
ANTES DEL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, SERA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE APROBAR LA
GARANTIA. LA APROBAGION COMPRENDERA LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE LA PQLIZA.

2, EXCLUSIONES !
LOS AMPARQOS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS SIGUIENTES CASOS: /

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA
EXCLUSIVA DE LA VICTIMA,

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO.

2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

2.4 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CONTRATO *

-~
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GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

CAPITULO II - DEFINICION DE TERMINOS : _
Para efectos de este contrato de seguro las expresiones o vocablos relacionados a continuacién, tendran el siguiente significado.

2.1 Tomador

Es la persona natural o juridica que contrata el segum v se hace responsable del pago de la prima y quien ha celebrado un contrato con
la entidad estatal contratante, cuyas obllgacpnes se encuentran garantizadas con la presente pdliza.

2.2 Asegurado z

Es la entidad estatal contratante que por tener interés asegurable figura como tal en la cardtula de la
poliza. ; 3

2.3 Beneficiario

Es la entidad estatal contratante que ha sufrido un perjuicio amparado, o en el amparo de salarios el trabajador vinculado al
contratista mediante contrato de trabajo.

2.4 Siniestro .
Es la realizacién del riesgo asegurado por un hecho imputable al contratista, ocurrido durante la vigencia consignada en la caratula
de la poliza, que ha causado un perjuicio indemnizable a la entidad estatal contratante.

2.5 Acto Administrativo _
Es el medio a través del cual la entidad eslatal en uso de su funcién administrativa manifiesta su voluntad encaminada a producir
ciertos efectos juridicos de caracter particular.

2.6 Acto Administrativo Ejecutoriado

Es la manifestacion de Ia entidad estatal contratante que puede preducir los efectos previstos en el acto, por haber cumplido con los
requisitos establecidos del articulo 62 del codigo contencioso administrativo, v Aseguradora Solidaria de Colombia en calidad de
garante ha ejercido su derecho a |a defensa.

CAPITULO lll - CONDICIONES APLICABLES A TODO EL CONTRATO

1. SUMA ASEGURADA ; ¥
LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA, DELIMITA LA
RESPONSABILIDAD MAXIMA BE LA ASEGURADORA EN CASO DE SINIESTRO.

2. VIGENCIA
LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE HARA CONSTAR EN LA

CARATULA DE LA POLIZA Y/O EN SUS ANEXOS Y/O CERTIFICADOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO
EN ELLA.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDC EN EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA
PERDIDA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA
SIGUIENTE FORMA:

31 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD, PROCEDERA
A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O A CUANTIFICAR EL MONTO DEL PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO
TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD CONSTITUYE SINIESTRO.

3.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS

DERECHCS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL IMPONDRA LA MULTA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL
CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO CONSTITUYE SINIESTRO.

33 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO .PROCESC Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL DECLARARA EL
INCUMPLIMIENTO Y CUANTIFICARA EL MONTO DE LA PERDIDA Y/O HARA EFECTIVA LA CLAUSULA
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PENAL, S| ELLA ESTA PACTADA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE,

4, REDUCCION DE LA INDEMNIZACION

S| EL ASEGURADO O BENEFICIARIO, AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO O CON
POSTERIORIDAD A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR
CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE
LAS ASREENCMS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 1714 Y SUBSIGUIENTES
DEL CODIGO GIVIL.

IGUALMENTE SE DISMINUIRA DEL VALOR DE LA INDEMNIZACION EN EL DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA, JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS
ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA CON LA PRESENTE POLIZA.

5. PAGO DEL SINIESTRO
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, AS:

5.1. PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 3.1., DENTRQO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION
ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE PARA RECLAMAR EL PAGO,
ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE
LIQUIDACION DEL CONTRATQ O DE LA RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION
UNILATERAL.

5.2 PARA EL CASO DEL NUMERAL 3.2, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION ESCRITA QUE HAGA LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO,
JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL
CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA
CONDICION CUARTA DE ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUGION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE TAL COMPENSACION. : :

PARAGRAFO. : o 2
LA ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA INDEMNIZAGION O CONTINUANDO
LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA, DE CONFORMIDAD CON EL:ARTICULO 1102 DEL CODIGO DE COMERCIO.

6. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
LA ASEGURADORA TIENE DERECHO A EJERCER LA VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE LE PRESTARA LA COLABORACION NECESARIA.

7. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION LA ASEGURADORA SE SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA.

LA ENTIDAD ESTATAL NO PUEDE RENUNCIAR EN NINGUN MOMENTO A SUS DERECHOS CONTRA EL CONTRATISTA Y
S| LO HICIERE PERDERA EL DERECHO A LA INDEMNIZACION, ! : -

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A REEMBOLSAR INMEDIATAMENTE A LA ASEGURADORA, LA SUMA QUE ESTA
LLEGARE A PAGAR A LA ENTIDAD ESTATAL, CON OCASION DE LA PRESENTE POLIZA, INCREMENTADA CON
LOS INTERESES MAXIMOS LEGALES VIGENTES AL MOMENTO DEL REEMBOLSO, CALCULADOS DESDE QUE LA
ASEGURADORA EFECTUE EL PAGO RESPECTIVO, SIN NECESIDAD DE REQUERIMIENTOS PREVIOS.

8. CESION DEL CONTRATO
EN EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EL ASEGURADOR RESOLVIERA CONTINUAR,
COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ESTUVIESE

DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL CONTRATO A FAVOR DEL
ASEGURADOR. :

EN TAL EVENTO LAS PARTES SUSCRIBIRAN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, Y ASEGURADORA SOLIDARIA
PRESENTARA GARANTIAS EN LOS TERMINOS EXIGIDOS POR LA LICITACION O CONTRATO.

9. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD
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LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION UNILATERAL.

10. ‘NOTIFICACIONES Y RECURSOS

LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA
DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE. g

11. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA -

NO SE PERMITE HACER CESION O TRANSFERENCIA DE LA PRESENTE POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO DE I[NCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO
TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA ASEGURADORA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE
INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION O
TRANSFERENCIA.

12. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DEL SINIESTRO, OTRO SEGURQ DE CUMPL[MIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR, SE DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN
PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE EXISTA SCOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES Y SIN. EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

13- LLAMAMIENTO EN GARANTIA
CUANDO SE AMPAREN CONTRATOS EN LOS CUALES SE HA SUSCRITO CLAUSULA COMPROMISORIA, DE CONFORMIDAD

CON O PREVISTO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEY 1563 DE 2012, LA ASEGURADORA QUEDARA VINCULADA A LOS EFECTOS
DEL MISMO.

14. PROCESOS CONCURSALES LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA SE OBLIGA A HACER VALER SUS
DERECHOS DENTRO DE CUALQUIER PROCESO CONCURSAL O PRECONCURSAL O LOS PREVISTOS EN LA LEY 550
DE 1889, LEY 1116 Y SUS NORMAS COMPLEMENTARIAS, EN EL QUE LLEGARE A SER ADMITIDO EL CONTRATISTA
GARANTIZADO EN LA FORMA EN QUE DEBERIA HACERLO Sl CARECIESE DE LA GARANTIA OTORGADA POR
LA PRESENTE POLIZA, SUS CERTIFICADOS DE APLICACION Y SUS AMPAROS, DANDO AVISO A LA ASEGURADORA
DE TAL CONDUCTA.

15. PRESCRIPCION LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, SE SUJETAN A LOS TERMINOS
DE PRESCRIPCION DISPUESTOS EN EL ARTICULO 1081 DEL CODIGQO DE COMERCIO Y DEMAS NORMAS QUE LO
ADICIONEN Y/O MODIFIQUEN.

16. DOMICILIO SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS
RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONTRATO SE FiJA EL DOMICILIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA REPUBLICA DE

COLOMBIA.
f
{

!
TOMADOR ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

21/03/2018-1502-P-05-PATRI-CL-SUSP-03-DOOT  ~ e
15/08/2017-1502-NT-P-05-P020317005018000

Asequradora Sohdana

« de (olombia
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- Tempoeficaz.
Pereira, 25 de julio de 2025

Sefiores

PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA S.AS
Km 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia

Pereira :

Proceso de Contratacion Invitacion Publica 002 de 2025

Yo, Valentina Gémez Martinez, identificada con cédula de ciudadania No. 24.338.294 TP
187495-T, actuando en calidad de Revisora Fiscal de la Empresa de Servicios Temporales
Tempoeficaz S.A.S., sociedad legalmente constituida y con domicilio en Pereira, certifico
que con base en los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2024 (vigencia
fiscal cerrada, auditada y reportada), los siguientes indicadores financieros fueron
calculados conforme a las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)
aplicables en Colombia:

Razén Corriente: 1.27
Endeudamiento Total (ET): 0.34
Total Patrimonio: $ 13.842.338.518

Esta informacion se basa en los registros contables y financieros de la empresa, y ha sido
verificada conforme a los procedimientos de auditoria y control realizados en el ejercicio
de mi funcion como Revisor Fiscal.

Se expide la presente certificacion para efectos de participacion ;’én el proceso de

contratacién antes mencionado, y no podra ser utilizada para fines diferentes sin previa
autorizacion escrita.

Atentamente,

\{a i.e-.v\k:‘xna. Q&mﬁé M :

Valentina Gémez Martinez
C.C. No. 24.338.284 :

TP 187495-T
i St " w00
Tempoefi © Callo 28 No. 7:29 Ofiina 602 yourtalent
L (578) 3346000 :
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CAPACIDAD TECNICA

(185

Tempoeficaz. e st o, we OQQ, S8

© Calle 24 No. 7-29 Oficina 602 your talent
T (576) 3346006
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Tempoeficaz.

CAPACIDAD INSTALADA REQUERIDA

| ) EXPERIENCIA
CARGO NOMBRE .PROFESION e
(ANOS)
- Contador Publico.
German Alberto i
GERENTE Jaramillo G. E_spec:lahsta en 25
Finanzas.
Daniela Jaramillo | Técnico, estudiante
Dot TR Marin de Psicologia 5_
COORDINADORA DE : Administradora de
PERSONAL eelytan Empresas £
COORDINADORA DE Nohemy Galvis Técnico en 5
PERSONAL Hernandez _contabilidad
PROFESIONAL ENSALUD |y .= | Profesional en Salud ;
OCUPACIONAL - Ocupacional
LIDER RECURSOS Laura Jimena - ;
HUMANOS Rubio sicaloga i
AUXILIAR DE Juli T ‘| ; R
CONTRATACION - Hu |ana|‘d Hecnc) ogo Recursos 5
MENSAJERO ermandez iumanos
; Técnico en Gestion
AUXILIAR DE NOMINA Nelson Quintero iURana 8
AUXILIAR DE NOMINA e 10
Vélez administrativo
LIDER DE CONTABILIDAD Gloria Alexandra Administradora de 3
Valderrama . Empresas
REVISOR FISCAL Valentina Gomez | ContadorEblics. 15
ABOGADO 3'9? o Abogado 25
uficz
LIDER NOMINA Adriana Arias Profesional 5
3 informacidngbtempoeficaz com We \QQ/ ;
w ; |9 Calle 24 No.7-28 Oficina 602 your talent

1. {576)3446008

& Tempoeficaz.com
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
' ' "TEMPOEFICAZ S.A.S"
CERTIFICA:

Que la Empresa de Servicios Temporales TEMPOEFICAZ S.A.S cuenta para el desarrollo
del objeto del contrato con una oficina ubicada en la Calle 24 No 7-29 Centro Comercial El
Lago Of 602, la cual dispone de:

3 lineas telefonicas.

e 5 lineas celulares.
« 16 computadores de mesa.
e 1 computadores portatiles.

e 17 puestos de trabajo dotados con escritorios, teléfonos y demas elementos necesarios
para la operacion de la empresa. 3

+ Software licenciado de Nomina y Contabilidad por la Casa de Scoftware Prosof.
» Coordinadora enlace entre entidad contratante y la empresa

» Experiencia en manejo turnos rotativos y gestién de reemplazos inmediatos en personal
misional Hospitalario.

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ SAS
900.353.668-9 :

GERMAN ALBERTO JARAMILLO GARCIA

10.121.822

Calle 24 No. 7-28 Oficina 602

Tel. 3346006 Cel. 3113837086

gerencia@tempoeficaz.com

Pereira -

w : = mformaciéaplompoalicaz.com We \QQ/

© Calle 25 No. 7-28 Oficina 802 ;

! i your talent
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PLAN CAPACITACION

‘& informacion@temposficaz.com
9 Calle 24 No. 7-29 Oficina 602
R, (576) 3346008
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Tempoeficaz.

PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VIGENCIA: Ano 2025
Aplicable a todos los centros de trabajo

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ S.A.S.
NIT: 900.353.668-1

Este documento contiene el cronograma detallade de capacitaciones planificadas para el
ano 2025 en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(8G-SST), incluyendo:

v Induccion y reinduccién en SST para todo el personal

v Capacitaciones técnicas como:
Manejo de extintores
Orden y aseo en el lugar de trabajo
Manipulacion de cargas e higiene postural
Trabajo seguro en alturas

v Programas de mejoramiento continuo, actualizaciéon normativa y control de riesgos
v Actividades para fortalecer la atencién al servicio interno, la comunicacion y el

autocuidado

Este plan ha sido estructurado con un enfoque flexible y adaptativo, permitiendo la
inclusion de nuevas capacitaciones segun el analisis de riesgos, necesidades emergentes
y evolucion de los centros de trabajo. Su implementacioén es progresiva y esta sujeta a
actualizacién continua.

Responsable de la implementacion y seguimiento:

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo — Tempoeficaz S.A.S. (1 ? 1
Tempoeficaz. S e we \0.0/
Calle 24 No. 7-20 Chicina 802 your talent
. (57B) 3348008

® Tempoeficaz.com
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Tempoeficaz.

Pereira, 28.de julio de 2025

Senores

PARQUE TEMATICO DE FLORA'Y FAUNA DE PEREIRA S.A.S
Km 14 Via Pereira — Cerritos Sector Galicia

Pereira : -

Asunto: Vinculacion laboral de profesional en salud ocupacional — Proceso de
Contratacion

Respetados sefiores, .

Me permito, en mi calidad de representante legal de la EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES TEMPOEFICAZ S.A.S., identificada con NIT 900.353.668-1, manifestar lo
siguiente, en relacion con el requisito que otorga puntaje a la propuesta por incluir un
profesional con pregrado en medicina, cumpliendo funciones de valoraciones médicas
periodicas:

La doctora Erika Carolina Zapata Tabares, identificada con cédula de ciudadania 'No.
41.949.922 de Pereira, se encuentra vinculada con nuestra empresa desde el mes de
marzo de 2025, inicialmente bajo contrato de prestacion de servicios.

-Con el fin de dar cumplimiento a las condiciones del proceso de contratacion y garantizar
la idoneidad del equipo propuesto, a partir del dia 27 de julio de 2025, la doctora Erika fue
vinculada mediante contrato laboral a término fijo por un periodo de cuatro (4) meses,
para desempefar funciones especificas como médico ocupacional, incluyendo
valoraciones médicas periédicas orientadas a prevenir fueros de estabilidad laboral
reforzada, entre otras actividades relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabgjo.

Informamos que la doctora ya fue debidamente afiliada al sistema de seguridad social

integral conforme a la normatividad vigente.

Debido a que el contrato acaba de ser legalizado, la primera planilla del PILA

correspondiente se encuentra en proceso de liquidacién y sera presentada dentro de los
' plazos legales establecidos.

e 3 mwm&:mmﬂmcom WE \ g z ! 2;
TemPOEﬁcaZ' :' [;.;:24 .“;IO, 7-20 Oficina 802 your talent
) G346008

@ Tempoelicaz.com



Anexamos como soporte:
e Copia del contrato laboral firmado.

e Copia del titulo profesional de medicina.
e Constancias de afiliacion a seguridad social.

Atentamente,

presa de Servicios Temporales Tempoeficaz SAS
Nit. 900.353.668-9

German Alberto Jaramillo Garcia

C.C. No. 10.121.822

Calle 24 n7 29 of 602

Teléfonos: 3346006

Ciudad: Pereira .

E-mail: gerencia@informacion.com

9 Calle 2% Mo. 7-20 Oficina 602
1. (578} 3306000
8 Tempoeficaz.com
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ
S.AS., legalmente constituida, identificada con NIT 900353668-9, con domicilio en la
ciudad de Pereira, representada legalmente por German Alberto Jaramillo Garcia, mayor
de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 10.121.822 quien en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, por una parte; y por la ofra, ERIKA CAROLINA ZAPATA
TABARES, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 41.949.922 de
Pereira, con domicilio en la misma ciudad, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el presente contrato mdmdual de frabajo a
término fijo, que se regiré por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO

El EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR, quien se obliga
a prestar sus servicios como Médico Ocupacional, cumpliendo funciones de valoraciones
médicas periédicas para prevenir fueros de estabilidad laboral reforzada, asi como el
seguimiento de casos médicos, asesoria en salud ocupacional y apoyo en el cumplimiento
de requisitos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las instalaciones
del empleador o en los sitios determinados por. este.

SEGUNDA: LUGAR

La trabajadora desarrollard sus funciones en las dependencias de la empresa o en los
lugares designados por el empleador. Cualquier cambio que implique traslado de ciudad
se realizard conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: JORNADA.DE TRABAJO ‘
La jornada laboral sera de 22 horas semanales, distribuidas segun las necesidades del
servicio. Se pacta flexibilidad horaria por la naturaleza de las funciones médicas.

CUARTA: REMUNERACION

El EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR un salario mensual de $4.000.000 cuatro
millones de pesos mcte., que incluye el valor correspondiente a los recargos legales.
Dicho salario serd pagado en moneda legal colombiana, en forma quincenal, mediante
consignacion a la cuenta bancaria designada por el trabajador.

QUINTA: AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

El EMPLEADOR afiliara a EL TRABAJADOR al sistema de seguridad social integral
(salud, pension, riesgos laborales y caja de compensacion familiar) desde el inicio de la
relacion laboral y asumira los pagos correspondientes conforme a la ley.

e ey we 00/
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Tempoeficaz.

SEXTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR :

Prestar los servicios contratados de forma oportuna, ética y profesional.

Cumplir con los protocolos, reglamentos y disposiciones del EMPLEADOR.

Participar en las actividades de SST que se le asignen.

Guardar confidencialidad sobre la informacion sensible de la empresa y de los
trabajadores evaluados.

SEPTIMA: DURACION

El presente contrato tiene una duracién de cuatro (4) meses, iniciando el dia 27 de julio de
25 y finalizando sin necesidad de preaviso el dia [fecha de finalizacién], conforme a lo
previsto en el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Podra ser renovado previo
acuerdo escrito entre las partes.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO
El presente contrato terminara por las causales establecidas en el Codigo-Sustantivo del
Trabajo, especialmente por expiracién del término pactado.

NOVENA: PRORROGA

Si ninguna de las partes manifiesta por escrito su intencion de no renovar el contrato con
al menos treinta (30) dias de anticipacion, este se prorrogara automaticamente por un
periodo igual al inicialmente pactado.

En constancia, se firma en Pereira a los 27 del mes de julio de 2025, en dos ejemplares
del mismo tenor.

EL EMPLEADOR
Nombre: German Alberto Jaramillo Garcia
C.C. No. 10.121.822

EL TRABAJADOR

Nombre: Erika Carolina Zapata Tabares
C.C. No. 41.949.922 de Pereira

Cargo: Médico Ocupaciqpal

i

Firma:
s ) ¥ informacin@ismpoaficaz.com We \Q.Q
Tempoeficaz. . ot T amchmgt your talent

® Tempoeficuz.com



AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el aﬁllada relacionado a continuacién se encuentra vinculado con nuestra compafifa bajo la afiliacion No.

159151 correspondiente a la empresa Tempoeficaz Sas - Empresa Temporal.

\-

Empresa en mision EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFI sucursal PRINCIPAL TEMPOEFICAZ
SAS

ERIKA CAROLINA ZAPATA -cc 41949922 | : SUCURSAL
"TABRES : i ' i 24301 -

b it _._____'_. D s, =

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA

LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de Ia pagina de internet www.axacolpatria.co, el lunes 28 de julio de 2025 a las 08:23:05 a. m.

Cualquier mformac:on adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6

en Bogota 4235757,
Pag1de1
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RESUMEN
PROFESIONAL

Medica especialisiz Seguridad d
Salud en el Trabajo, Gerencia y
Contral de Riesgos, Ergonomiz Fisica
u Clinica con mas de 19 a0
exf)eriencia, combing ha

hacer evaluaciones del ambiente
laboral, dizgnosticos de condiciones
de salud de la poblacion trabajadora,
dirjgir, Orieqgiar U asesorar ofgdnisnios

e inshituciones dedicadas a2 la

prevencion e infervencion de los

riesgios‘. gran eExperencia g excelenies
dofes de gestion 4 direccion. Euento
ton conocimienios especializados
para opitmizZar procesos, reducir
costes i maximizar ia renfabilidad.
Bestaco por mi capacidad de
liderazgao.

APTITUDES
Logro de ohjetivas
Parsona proactiva
Solucion de problemas
Flexibilidad y adaptabilidad
Liderazgd

Erika Carolina
Zapata Tabares

¥ 3006547045
# -erikacarolinazapatatabares@gmail.com

© Colombia

FORMACIGN

11/2022 - 03/2023

Centro de Ergonomia Aplicada | Barcelona
Experto Ergonomia Clinica: Ergonomia

02/2022 - 07/2022
Ceniro de Ergonomia Aplicada | Barcelona
Experto Ergonomia Fisica: Ergonamia

02/2004% - D6/2005
Universidad Libre de Pereira | Pereira

Especialista en Salud Ocupacionzal: Gerencia y Control Riesgos Laborales .

03/2015-10/2015

Sociedad Colombiana Medicina del Trabajo | Pereira

Actualizacién en calificacidn PCLYO Decreto 1507 de 2014: Calificacidn de
Pérdida de Capacidad Laboral :
Curso: Metodolagia de Evaluacidn Riesgo Postura TACOS

07/2020 - 11/2020
Ceniro Ergonomia Aplicada.
Evaluacidn de Riesgos por Posturas Forzadas: Ergonomia

02/2007 - /2027
KOE | Pereira
Ingles Avanzado: Idiomas

01/1986 - 07/2002
UNIQUINDIO | Armenia

Medica y Cirujana: Salud




ACCOMPLISHMENTS
« Seminaria Taller NTC OHEAS

180011889 Formacion de
Auditores Internos de Sisfemas de
Gestionde Seguridad tSalud
Ocupacianal, Asociacion de
Egresados Universidad
Tecnolpgica de Pereira, septiembre
1del2007

Soporfe Basico deVida ‘BLS U
Reanimacion Cardiopulmonar
Avanzada "ACLS", Centro
internacional de Entrenamientoian

Uraenclas Salamandra, diclembre
2005,

Observer TBICY; University
Bitmingham, Alabama USA 20035,

AFILIACIONES

s Sociedad Colombiana de Medicing

del Trabajo; Capitlio Eje Catetero.
Sociedad Colombiana de
Anestesiolonia’y Reanimacion =
SCARE U FondoEspecial para
Auxilio Solidario de Demandas =
FERASDE.

HISTORIAL LABORAL
08/2023 - Actual

Consultora Salud Ocupacional
Erika C. Zapata Tabares | Pereira, Ris.

« Evaluaciones e intervenciones de riesgos hiomecdanicos.

« Examenes médicos ocupacionales.

+ Consultorfa en procesos de rehabilitacién ocupacién

« Disefino y verificacidn de sistemas de vigilancia epidemiclagica.

08/2022 - 0B/2023
Medica Ocupacional
MABE COLOMBIA SAS | Manizales, Cal.

o Disefiar programa de prevencidn de enfermedad u promocian de la salud a
través de plataforma tecnolégica.

» Trabajo en equipo con drea de manufactura para redisefio de puestos de
trabajo.

» Gesfion y cierre de casos de incapacidad continua prolongada:

12/2020 - 07/2022
Cansultora Salud Ocupacional
Erika C. Zapata Tabares | Pereira

o Asesoramiento empresarial sobre optimizacion de procesos.y costes.

o Implementacidn de acciones para asegurar el cumgplimiento de los Dhjafivn§
frazados.

e Revisidn y reestructuracidn de procésos internos deficientes.

¢ Redaccion de informes sabre los problemas encontrados y las soluciones
propuestas, r

09/2008 - 12/2020
Asesora Salud Ocupacional
NORMARH LTDA

¢ Disefio del Sistema de Gestidn de Salud y Sequridad en el Trabajo.

* Valoraciones ocupacionales.

» Disefia y desarfollo del programa de rehabilitacién ocupacional y reintegra
laboral, '

¢ Documentacidn y desarrollo de los sistemas de vigilancia epidemioldgicos.
s Gestion casos ante ARL, EPS.

05/2017 - 11/2020
Medica Ocupacional -
NESTLE DE COLOMBIA | Bugalagrande, Valle del Cauca.

 Revisidn y reesiructuracion de pracesos internas deficientes,

» Implementacion de nuevas estrategias para lograr mayar eficiencia en los
procesos Y equipos.

» Creacidn de nuevos métados de trabajo para mejorar la productividad y el
retorno.

» Control y seguimiento de presupuestos y gastos,

¢ Desarrollo de proyectos y pruéramas.
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11/2015 - 05/2017
Medico Calificador
ASALUD LTDA | Armenia Pereira Manizzles

o Valoracion Medica Dcupacianaf para Calificacién de Pérdida de Capacidad
Laboral.

« (Calificacién de Pérdida de Capacidad Laboral.

« Valoracién Medica Ocupacional para Revision Pensional.

g1/2012 - 12/2016
Médica Laboral Adscrita
ARL SURA | Pereira, Ris.

e (glificacion de Pérdida de Capacidad Laboral.
» Calificacién de origen eventos de salud: Accidente desfrabado u/a
* Enfermedad Laboral.
 Seguimiento de casos ante lunta Regional de Calificacidn y Junta Nacional
de Calificacidn.
o Elaboracidn de recursos de apelacion juntas de calificacion.
s Atencion al paciente en consulta presencia.

01/2012 - 12/2016
Medica Ocupacional
EPS SURA | Pereirg, Ris.

« Consulta Médica Ocupacional para emisién de Conceptos de Rehahilitacian.

» Seguimiento Incapacidad Continua Prolongada.

s Gestion Reintegro Laboral.

« Calificacidn de Origen de Enfermedad.

« Colaboracidn con otros profesionales de la salud en casos de abordaje
multidisciplinario.

11/2013 -11/2016
Consultora Salud Ocupacional
MAGNETRON 5.A.S | Pereira, Ris.

« Asesoramiento empresarizl sobre optimizacion de procesos U costes.
« Realizacidn examenes médicos ocupacionales.

e Analisis y disefio de estrategias de infervencion ausentismo.

« Disefio proceso de recobro incapacidades ante SGSS.

01/2011 - 06/2015
Docente Semiologia Médica
FUNDACIGN UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA | Pereirz, Ris.

» Participacién en cursos de capacitacidn y farmaciﬁﬁ profesional para
actualizar conacimientos.

o Informe a los padres sobre el avance académico y las oportunidades de
mejora del estudiante.

» Planificacién y organizacidn de Ias sesiones de clase.

= (Calificacian de los estudiantes, contral de asistencias y actualizacion del
acta del curso.



06/2010 - 01/2012
Medica Ocupacional
S0S | Armenia Pereira Manizales

Seguimiento incapacidad cantinua prolongada.

Emision de conceptos de rehabilitacian,

Formacidn a Médicos Especialista y Generales en procesos de salud
ocupacional. j

Colaboracion con otfros profesionales de la salud en casos de abordaje
multidisciplinaria.

Participacidn en comités médicas y actualizacion de protocalos clinicos.

01/2004 - 01/2010
Médica Laboral Adscrita
SURATEP/ARL SURA | PEREIRA, Ris.

Seguimiento accidentes de riesgo bioldgico.

Gestion de casos graves y severas.

Calificacidn de arigen eventos de salud: Accidente de frabajo u/o
enfermedad laboral. '
Definicidn secuelas accidente de trabajo.

Liderar equipo rehahilitador.

Calificacién de Pérdida de Capacidad Laboral.

Seguimiento de Casos en Juntas de Calificacidn.

Realizar ponencias para juntas de calificacion.
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud
& Nz,
Bi- s = GESTION EN SALUD
Verde y amprencsdors o SALUD PUBLICA
_Resolucién 853
Version: 3 Fecha: 02/2014

Resolucién No. 859 del 23 de Junio de 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LA LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS.

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, en uso de sus atrbuciones constitucionales,

contenidos en los articulos 2°, 3%, 29°,121, 122, 123,124 y 209, articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, la Resolucién 4502 de
2012 y demas normas concordantes,

Considerando

Que la Secretaria de Salud Departamental es competente para oforgar la licencia para prestar servicios en seguridad y salud
en el trabajo, con base en lo planteado por el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, el cual reza ‘Licencias en Salud
Ocupacional. Ef Ministerio de la Salud y Profeccién Social reglamentard en el témmino de seis (6) meses, contados a partir de
fa vigencia de la presente lay, al procedimiento, requisitos para el oforgamiento y renovacion de las licancias en saiud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, que como minimo deben comprender: requisitos, experiencis, campo de
accion de acuerdo a su profesion, coberura pacional y departamental, formacion académica, y vigencia de ls licencia: La
expedicién, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional estard a cargo de las entidades
departamentales y distriteles de salud. Se reconocera la expedicién y renovacién de las licencias de salud ocupacional a los
profesionales universitarios con especializacion en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un drea de salud
ocupacional, tecndlogos en salud ocupacional y fécnicos en salud ocupacional, todos ellos con ttules obtenidos en una
institucion de educacién superior tebidamente aprobada por ef Ministerio de Educacién Nacional”.

Que el articulo 1° de la Resolucitn 4502 de 2012, determina la “EXPEDICION, RENOVACION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE
LAS LICENCIAS DE SALUD OCUPACIONAL. La expedicidn, renovacion, vigilancia y contiol de las licencias de salud
ocupacional a las personas naturales o juridicas pabficas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de segundad y
salud en el trabajo, definidos por el articulo Io ds la Ley 1562 de 2012, estard a cargo de las Secrefarias Secciongies y
Distritales de Salud, en cumplimiento de la competencia asignada a esias por el inciso pimero del arficulo 23 de Ia citada ley,
previo el cumplimienio de los requisitos y procedimientos sefialados en la presente resolucion™

Que ERIKA CAROLINA ZAPATA TABARES, identificada con cédula de ciudadania nimera 41.948.822 expedida en
Armenia, solicitd la expedicion de Iz licencia para prestacion de Servicics en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona
natural MEDICO CIRUJANO, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS, con
direccién Megacentro Pinares, Teléfono 3006547045, del Municipio de Pereira, Risaralda.

Que la solicitante acreditd los documentos requeridos por las disposiciones legales (Resolucion 4502 de 2012 del Miqi;teria
de Salud y Proteccién Social) y tiene concepto favorable del Grupo Interdisciplinario de Salud Pblica, emitido en reunién del
22 de Junio de 2018.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Salud del Departamento de Risaralda,
Resuelve

ARTICULC PRIMERO: Expedir por el término de diez (10} anos, contados a partir de la fecha de notificacion de la presente
providencia la licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a ERIKA CAROLINA ZAPATA
TABARES, identificada con cédula de ciudadania niimero 41.849.922 expedida en Armenia, con direccion Megaceniro
Pinares, Teléfono 3006547045, del Municipio de Pereira, Risaralda, para prestar Jos servicios de Medicina en Seguridad y
Salud en el Trabajo, Disefio, administracién y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo,
Educacion y capacitacidn en Seguridad y Salud en el Trabzajo, Seguridad Industrial e Investigacién del Accidente de
Trabajo.

https//drive_google.com/drive/u/0/home
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: DEPARTAMENTO DE RISARALDA
_ _ Secretaria de Salud

Risaral-.d& } @ GESTION EN SALUD
g e b SALUD PUBLICA

Resolucién 859

Version: 3 Fecha: 02/2014

LICENCIA No, LPSST852-16

¥ Vigente hasta:  Junio 23 de 2026
Valida en todo el Territorio Nacional.
ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de renovacion de la Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que fiene vigencia por diez (10) afios a partir de la fecha de expedicion el interesado podra hacer la renovacion por
perlodos iguales previa presentacion de solicitud ante la Secretaria de Salud.
ARTICULO TERCERO: Esta licencia tiene cardcter personal e intransferible.

ARTICULO CUARTO: Los fitulares de las licencias deberan cumplir en el gjercicio de sus actividades con la ley y las normas
técnicas y élicas previstas en materia de Seguridad v Salud en el Trabajo.

ARTICULO QUINTO: Contra los actos administrativos que concedan esta Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
procede el recurso de reposicién ante la Secretaria de Salud y el de apelacion ante el Despacho del Gobernador del
Departamento, ambos interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a |a nofificacion. ya sea personal ¢ por
aviso, en los téminos y condiciones establecidos en los articulos 67, 69 y 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
-Administrativo y Contenciosa Administrativo. :

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su notificacion.

¢
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Zoo Reppdbtica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

Y <
en su nombre

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
"~ Erika Caroling Zapata Tubare

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

~  4HEDIcD (ﬁmiann

En testimonio de ello, firma y sella el presente Diploma
 enlaciudad de Armenia el 26.de julio del 2o 2002

El Réctorfde la Universidad
; 4.040

Registro N°

El Secretario-General de la Universidad :
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DIPLOMA ESPECIALISTA CAROLINA ZAPATA TABARES .jpg

 UNIVERSIDAD
LIBRE
ACTA DE GRADO No 814
s FOLIO 309

En el aula maxmm de la Untversidad Libre Seccional ‘Pereira sede

- Belmonte, siendo las 5:00 p.m. del dia viernes 22 de julio del afio 2005, se

reumieron - los < doctores - FERNANDQ CADAVID Rector  Secciondl,

- ISNARDY TGRO LOPEZ Decana de la Facultad de Enfermeria y LUIS

JAIRO HENAO BETANCUR Secretario Académico, con el fin de llevar a

" cabo el acto de grado, mediante delegacion efecmada por el Rector
. Nacional, contenida en la Resclucion Nro.66 del 21 de julio del afio 2005, -

de acuerdo con.el literal 10 del articulo 34 del Estatuto de la Corporacién
Universidad libre del egresado. (a) ERIKA CAROLINA ZAPATA
TABARES identificado (@) con la cédula de ciudadaria No.41.949.922 de

Armenia, quien cumplio_satisfactoriamente todos los reguisitos exigidos

por ia Ley y el reglamento del programa para optar al titulo de

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
GERENCM < ¢ CUN‘IROL DE RIESGOS

Acto segmdo se procaie a recibirle juramento y hacerle entrega al (la)
Graduando (a) ERIKA CAROLINA ZAPATA TAMRES del dzp!oma b%
copiadela presma Actade Grada

EnmwdelommwveﬁmiapresmAcradeGmdaeula :

ciudad de Pereira, a!os'veirmdosdmde}mes de julio del aio dos mil
cinco (22-07-2005) :

Calle 40 No. 7 - 30 A.A. 1330 - Tels.: 3366 023 - 25 - 14 - Fax: (36) 3365 024 -_-Perolra

///,@W

EL GRABUANDO /

11



Tempoeficaz.

~ CONVENIOS

% informacidn@tempoeficaz.com
¢ Calle 24 No. 7-29 Oficina 602
. (678) 3348008

© Tempoeficaz.com
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T fi CONVENIO POLYFLEX W
] em‘poe ICaZ. ;ﬁgﬁ VERSION | pacma
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'CON\E-E“ID POLYIELEX Y EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ

Entre los empresos POLYFLEX ¥{6 JAIME BELTRAN URIBE v LA EMPRESA BE SERVICIOS TEMPORALES
TEMPOEFICAZ identificadas plenamente conforme a las disposiciones legales vigentes, se
celebra el presente convenio corporctivo, con el objetivo de ofrecer beneficios exciusivos
o los emplecdos <@ Tempoeﬁcgz, quienes, de ahora en adeicnte, podrén adguirr de
manera fécil y rapide los productos comercializados por POLYFLEX. Este convenio se
formaliza conforme @ las disposiciones del Codigo Sustontivo del Trabajo, la Ley 158 de
2012 {(Ley de Proteccién de Datos Personales) y cemas normc:‘ti\ddéd vigente en Colombic.
Las condiciones del convenio son ias siguientes: '

condiciones del convenio

1. Objeto del Convenio

- £| presente convenio tiene como objetc gue jos emplecdos de Tempoeficaz adquieran |

productos de Polyflex madionte un esguema de pago d plozos gescontado por ndming.
2. Monto Limite de Adquisicion

21 Se estapblece un Monto frite de $500000 M/C como tope maximo pare que el

- empieado ¢ asociodo pueda adquirir los productos sin nNinguna autorizacion diferente al

correo inicicl de notificacion.

2.2 Para montos superiores @ dicho valor, se requiere una autorizacion por parte del Gred
de Recursos Humanos o Gerencia de Tempoeficaz, dependiendo del tiemmpo que sl
empleado haya cumpliido con 1o temporal :

3. Solicitud de Autorizacidn

3.1 La solickud de autorizacion del servicio para sl ermplecdo debe hacerse siempre a
través de un correo electronico que Temposficoz enviard a Polyflex.

2.2 Los cotreos electrénicos gutorizados para tal fin son: d,jorcrm{llom@tsmpoeﬁcazcom y
mgarcias@tempoeficazcom ' : ‘

w Mg we \QQ

@ Cilip2a No 720 Clina 602 e

: sl _ your talent
8 Tempocticareom
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CONVENIO ENTRE: LA FUNDACION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR RISARALDA Y LA
' EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ SAS

Entre los suscritos a saber, de una parte, ta INSTITUCION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR
RISARALDA, NiT 000.893.985-5, Institucién de educacion superior de derecho privado, de
utifidad comin, sin snimo de lucro y con caracter académico de Institucion Universitaria, con
personeria juridica reconocida mediante Resolucion 14053 de septiembre 07 de 2015 expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional, con domicilio principal en [a ciudad de Pereira, quien
en adelante se llamara EUNDACION, representada por Oscar Javier Zapata Gémez mayor de
edad, vecino de Pereira, identificado con cédula de ciudadania numero 10.028.263 de
Pereira, quien obra en su caracter de Reclor, ¥y por ofra parie EMPRESA DE SERVICIOS
“TEMPORALES TEMPOEFICAZ SAS domicilio principal en la ciudad de PEREIRA, que en
adelante se llamara TEMPOEFICAZ SAS, representada por JARAMILLO GARCIA GERMAN
ALBERTO, mayor de edad, vecino de Pereira, identificado con [z Cédula de Ciudadania 1012
1822 expedida en Pereira quien actia en su condicién de Representante Legal, hemos
convenido en celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION, previo 1as
siguientes consideraciones: a). Que la FUNDACION, UNIVERSITARIA COMFAMILIAR
RISARALDA fiene como prepésito la formacién de personas de alta calidad éfica, politica ¥
profesional; 1a generacion y adecuzacion de conocimientos; la conservacion ¥y reinterpretacion de
la cultura y la participacion activa liderando proceses de cambic por el progreso y mejor calidad
de vida de la comunidad; b) Que la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFAMILIAR
RISARALDA cuenta con docentes de alta formacion y con la infraestructura adecuada para
desarrollar proyectos de investigacién ¥ desarrollo, con ia mas alta calidad, ¢) Que las partes
tienen interés en unir sus esfuerzos Y experiencias con el fin de desarrollar estudios,
evaluaciones, trabajos de investigacién y desarrollo en areas de interés dentro del marco de las
funciones sustanfivas y han evaluado la conveniencia de celebrar ¢l presente Convenio Marco
de Cooperacién, en consideracion a su objeto, experiencia en el desarrollo y compromiso con el
sector productivo, para potenciar las fortalezas de las partes en cada una de 'sus areas, de
conformidad con las siguientes clausulas: -

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO:

‘El'presente convenio tiene por objeto:

_Establecer las politicas y directrices de colaboracién para: €l desarrollo de estudios, -

evaluaciones, trabajos de investigacion.

-Desa:rro[lo en Areas de interés comun, aplicables a todas las formas de cooperacion gque
suscriban las partes. ' ; ' ;

_Consolidar capacidades institucionales y sinergias que permitan a las dos instituciones cumplir
con sus propésitos misionales, para ello, de manera conjunta y coordinada, las instituciones
enfocaran sus c_:apacjdades en la realizacién, _coordinacién de actividades de difusion, ¥
desarrolic de eventos académicos pertinentes.

-De_conformidad‘ con la clausula segunda, y demas clusulas de este convenio. Dichas politicas
y direclrices seran de obligatorio cumplimiento para todos los empleados de TEMPOEFICAZ
SAS y para fodos los docentes, 'emple‘ad.es;'trabajadores y estudiantes de la FUNDACION
UNN_ERSI‘I‘ARIA COMFAMILIAR y, para todas las personas, nafurales o juridicas, que
participen en los diferentes programas Y proyectos que las paries acuerden -desarrollar
conjuntamente o mediante contratos de prestacion de servicios.

CI_.:ﬁs.USULA SEGUNDA —ALCANCE DE LA C0.0PER_ACIGN: Las partes cumpliran con el
objeto de esie convenio de cooperacién, bajo ‘cualquiera de las siguientes formas, cuyas

1

CIOM UNIVERSITARIA

FUNDAC _
 COMFAMILIAR



a. FUNDACISN UNIVERSITARIA
L RISARALDA

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DRIGEN DE LOS INGRESOS: Las partes declaran bajo la
gravedad de juramento que sus ingresos provienen de actividades licitas, que no se encuentran
con registro negafivo en listado de prevencion de lavado de activos y/o financiacién del
terrorismo nacionales o internacionales, no se encuentran dentro de una de las dos categorias
de lavado de activos (conversion o movimiento) y que en consecuencia, se obligan a responder
ante la ofra parte por todos los perjuicios que se llegaren a causar a ella o a terceras personas
vinculadas con la misma. CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONSULTA EN LAS LISTAS

RESTRICTIVAS Y VINCULANTES. Las partes autorizan la consulta en las listas restrictivas y

vinculantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA : AUTORIZACION TRATI?AMIENTCI) DE DATOS: Las partes

AUTORIZAN a/ realizar el tratamiento de sus datos personales y de terceros que ha
suministrado, de los cuales cuenta con su debida auterizacion, para los fines relacionados
exclusivamente con el proceso de negociacién o contratacion, y para ser incluido en la base de
datos de proveedores de la Compafifa, lo anterior acorde con la politica para el tratamiento de
datos personales publicada por las partes en su pagina web Www.avicampo.co y
www.uc.edu.co en cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y el Decrsto 1377 de 2013.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA ~ DOMICILIO: Para todos los efectos el domicilio confractual
de ambas partes es la ciudad de Pereira.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - NOTIFICAGIONES: Para fodos los efectos el domicilio
contractual de-ambas partes es la ciudad de Pereira.

ANEXOS. Al presente convenio se anexan para que hagan parte integrante a €|, los sigulentes
documentos de TEMPOEFICAZ SAS. Con fecha no mayor a 30 dias de expadicién a la fecha
de suscripcién del convenio.

1. Autorizacion para contratar. (entidad publica) (cuando aplique)

2. Copia del Registro Unico Tributario de TEMPOEFICAZ SAS, expedido por la

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal de TEMPOEFICAZ
SAS.

En sefial de acuerdo con los términos anteriores, firmamos el presente convenio de
cooperacion en dos (2) ejemplares originales del mismo tener; con destino a cada una de las
partes, en Pereira, Risaralda, Republica de Colombia, a los dieciséis (16) dias del mes de
noviembre de 2021, :

FUNDACION UNIVERSITARIA

QSCAR JAVIER ZAPATA GOMEZ

Rector
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P DA‘-I'O‘S DE LA EMPRESA -mcommo

&362&%‘:\ %

* ACTIVIDAD ECONGMICA: m 'u 6 3 '\'\\'\Lﬁut} da ?ﬁ‘)&%ﬁf\(ﬁd\
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL O Gmkﬂﬁ{m\ Blbetio \G‘G\N\m‘?} ﬁw :
cepua ACTHBIZ : CIUDAD CONVENIO \7&% N

CONTACTOS DESARTAMENTC. CARTERA Y RECURSOS HUMANOS

: :
CONTACTC 2 ‘h\f\f}u bm‘ﬁmd

f, -

CONTACTO 1: A ' i . :
carco: S Lﬂmaﬁm WO - carcor_JSL Lo Bowmans -
TeLEFoND ¥ Ext DAAEN0E TeLEFONO ¥ BxT: DAED0E

_ Ew,;;_-i Q\Qmu\bn’@{nw&x OfuL: -1 N 2D0 m‘m ony:
T INFORMACION IMPORTANTE ]
N° DE EMPLEADOS: _© TARIF%&ZE@FGRMA pEPAGO [E1 1B V]

FECHA NOVEDADES FECHA CTA COBRO
FECHA LIMITE DE PAGO Confirmado por
TRASLADO DE FUNERARIA [ st} [nol

FECHA lNiCiO DEL CONVENIO:

M‘:,DE"ﬂ’lh&D’DS INICIAE : PROSPECTOS __

OBSERVACIONES O EHWOS ADICIONALES (Espacaﬂcar}

%‘\h&@ U O
: o me &0 Suid
xrnL

F%ra empresas Frivadas Ansxar Cup:as de Cimara de Comercio,Cédula Representante Legal.Rut
{ %E\*@ 'ﬁcmmu C%)‘%% et

e
a9
(&)



parir de los diez y siete dias (17) dias de Inido de fa fecha de
vigencia del contrato, por fallecimiento accidental; violento o nalural
te acuerdo a la epicrisis; No aplica  ests tempo  pam
personas con enfermedades preexistentss . Después de los cisnto
ochenta y un (181) dias, contados desde ia fecha de vigencia del
confrato se cubried por cualquier causa de muerte. PARAGRAFO
11 £l beneficiario de repatiaciin o expatriacién debers ser mayor
de un (1) Aflo y menor de sesantay ocho (68) afios en of momento
de la afillacién, Con permanencia limitada slempre y cuando no se
alrase en sus cuotas mensuales. PARAGRAFC 2: Cuando o
Btilar, sus beneficlarios y adicionales vengan de ofros planes y
demuestren una antigtiedad superior a los sesenta y un (61) dias,
presentands ios (limes recibos de pago y copla def contrato de |a
mmmmmmmmm@w:m.
dehfadaadev:genda.dammymﬁono presenten
enfermedades preexistentes. PARAGRAFO 3: No se cubre e
_wmthmwmdeMGeMy :

_,ﬂhsaspecfﬁmmm.pmamailzadéndemmdasahdy
esiéticas. PARAGRAFO 4: Se exdluyen dal servido de repafriacién
0 expairiacion aquelios paises que 9 encuentran en  confilcio
amado o guena.

8. 81 Ia persona fallecida se encuentra afilizda en dos (2} o mas
mwmdaestauwaempresa.eehmﬂaﬁﬂmmmbe{
. Berviclo a ravés de uno de los contratos, &l que esaoja, de acuerdo
&l plan adquirido, por o olros no 8 devoiverd of dinero cancalade,
7. 8ien ¢l momento de prestar el servicio exequial se . comprueha

NES:Titular; ES la persona,
del grupo gfiliado, lo

representa y determina las personas beneficiarias. - |

Beneficlarios: Son las personas declaradas y
registradas en este contrato para amparsrias en ef
plan de serviclos  exequisles.  Enfermedadee.
Preexistentes: Son las enfermedades que la persona
conoce que sufre antes de suscribir este contralo, o
esta diagnosticada médicamente con esta antes de la
fecha de diligenciamiento del presente contrato.
Eplcrisis: Es el documento donde queda consignada

it paciente resumiendo
antecedentes, diagnostico, fratamiento y evolucién.
Fecha' de Proteccibn: Es ia facha en que ya la
persona  tlene derecho a
mencionados en el presente confrato Fecha de
Diligenciamiento: Hace referancia a la fecha sn que
Se realizd ¢ coniralc de afillacién-Facha de
Vigencia: Hace referencié & la fecha en. que inicla a
cantar &l tiempo.-para adquirir ol derecho 4l ‘servicio,
Liberacién de Gufa: Es ef pago oue se reslize an i

plataforma aérea para entrega de documentos @ la .

familia, T
-Post Finales: Son los serviclos que se dan despuds
del destino final, consta de Auxilios para: Exhumacidn

que los datos consignados en &l contrato no coreusrdan con la de restos, cremacion da restos, cenizario u osario.

‘verdzd, en cuanto a edad, nombres, apeliidos, salud u otros que se

*ANA  ADH L: Se podiéin Ingrésar personas
adicionales a lo estableci én el contrato slempre v cuando ee
cancele la cudta adicions,

9, Les novedades (Ingresos -Retiros) se recibiréh hasta ol dia
*Hdiez) de cada mes.

. Acuerdan las parles que sste confrato tendrd incremento cada

I “11. LIN . if

ACION 8

AVADO DE ACTIVOS FINANCIAC
JERRORISMO : Las paries declaran que & presente contrato no

sera utilizado como Instrumento de ocultamiento, cormupaion,
sobomo, lavado de activos o financiacion del terrorismo, manejo,
Inversion o aprovechamiento en ‘cualquier forma de dinero u
olros bienes provenientes de actividades delictivas o para dar
apariencia de legalidad 2 las transacciones y fondos vinculados
con ias mismas.

» Hicie {3 B ; :
681 de 2012 y decreto reglamentario 1377 de
2013, autorizo 2 la empresa JARDINES DEL RENACER 8.4
¢ tratamienfo de la informecién del Htular v le de los
beneficiarios, para el envio de informacion utilizando los medios
existentes, asi como cualquier operacién o conjunto de
cparaciones sobre datos personales, tales como Ia racoleccion,

Representants Legel
Jardines del Renacer §.A.8

MAKALBERTO JARAMILLO GARCIA
: Bz
Representante Legal

: Empresa Da Servicios Temparales Temposiicez S AS

los  semiclos

a9



CONVENIO DE COLABORACION

Convenio de ct;lab_oracidn qﬁe celebran, por una parte Empresa Sorpresas de Arﬁor,_
representacaen este abto por Cristhian Calderén Arango cc 1088307284 de Pereira y por
oira parte Empresa‘- de Servicios Temporales Representado en este acto por German
: AIb:er’:o Jaramillo Garcia cc 1{_1121822 de Pereira, conforme 2 las declaraciones y

clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: -
El presente convenio tiene por abjéto':
- Prestar el servicio de expresion socia{ a Ios-empieados de Tempoeficaz para que
sorprendan zlegren y llenen de amor a sus familias. . |

CLAUSULA SEGUNDA — ALCANCE DE LA COOPERACION: las partes cumpliran con
el objeto de este convenio de cooperacion, bajo cualqmera de las siguientes formas y
para el desarrollo de las agwentes actividades '
1. Que TEMPOEFICAZ SAS prumocnone y difunda de manera periddica los servicios
de SORPRESAS DE AMOR, ufilizando y respetando su imagen corporativa,
- mediante sus medios insfitucionales de div'ﬁiga'cién
2.  Se les enviara regularmente informacion sobre los detalles, cataloges, ofertas,
'promociones.,. : : : ;
3. Otorgar un idescuéhfo del 5% al 10% al valor. de cada uﬁo de los productos gue se
ofrecen. : -
*Para ser beneficiario de este convenio TEMPOEFICAZ SAS debe de remrf;r una
apmbac:on donde conste su vinculacién* '

'CLAUSULA TERCERA — AREAS DE COOPERACION: Ias partes se comprometen a
‘ejecutar el objeto del presente convenio en cualquier area de mutuo interes.

2
@
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| Tempoeficaz | CONVENIO MARY KAY

FECHA DE A {
P VERSION PAGINA
CREACION 90 - Pagina 1de 5
03-00 2025 -

CONVENIO MARY KAY Y EMPRESA DE, SERVICIOS TEMPORALES
TEMPOEFICAZ

Entre las empresas MARY RAY con NIT 1130599160-4 y LA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES TEMPQEFICAZ con NIT 400353668-9, identificadas
plenamente conforme a fas disposiciones legales vigentes, se celebra el presente
convenio corporativo, con el objetivo de ofrecer beneficios exclusivos a los evapleados de
Tempoeficaz, quienes, de ahora en adelante, podrin adquirir de manera facil y vdpida
fos productos comercializados por MARY KAY. Este convenio se formaliza conforme a
las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabgjo, la Ley 1582 de 2012 (Ley de
Proteccion de Datos Persownales) y demds wnormatividad vigente en Colombia. Las

condiciones del convenio son las siguientes:
Condiciones del convenio

1. Objeto del Convenio

El presente convenic tiene como objeto que los empleados de Tempoaﬁ'caz adquieran
productos de MARY KAY mediante un esquema de pago a plazos descontado por

nomina.
2. Monto Limite de Adquisicion

2.1 Se establece un monto limite de $3800.000 M/C como tope mdxima para que el
ewpleado o asociado pueda adguiriv los productos sin ninguna autorizacion diferente
al correo inicial de notificacidn. :

2.2 Para wontos superiores 4 dicho valor, se requiere una autorizacion por parte del
drea de Recursos Humanos o Gerencia de Tempoeficaz, dependiendo del tiempo que e
empleado haya cumplido con la temporal. |

3. Solicitud de Autorizacién

& informacidn@tempoehicaz com
¥ Calle 24 No. 7-29 Oficina 802
L. (576)3446008 !

@ Tempocficaz.com
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MARY KAY deberd flevar un archivo con el registro de los asociados atendidos y

autorizar el envio de la relacién de cuentas a Tempoeficaz.

8. Cléusulas

8.1 COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES Para alcanzar el objeto del

Convenio, las partes se cormprometen a desarroliar su cooperacidn, dentro del marco
de los compromisos pactados. |

Las dos partes declaran su compromiso en:

d) Colaborar reciprocamenie para el normal ¢ idéneo desarrollo y ejecucion del
Cownvenio. b) Ofrecer descuentos de para colaboradores de Tempoeficaz del 8% en
compras supeviores a $1.80.000. d) Realizar descuentos variables de acuerdo a las
promociongs trimestrales entre el 5% y el 20% sujeto a productos seleccionados. &)
Mary Kay se obliga a reintegray a Tewapoeficaz S.A.S. un valor cqur’va!enté al ocho por
siento (8%) del total de cada venta efectuada a los colaboradores que adquieran
productos ofrecidos. por Mary Kay. A Cualquiera de las partes podrd solicitar
acompaiamiento para la realizacién de programas, jornadas o jornadas. ¢con los
colaboradores.

.2 NO EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL En todas las acciones derivadas del
presente convenio y los subsiguientes, los partes convienen en que ¢l personal de cada
eMpresa que Sea delegado para la realizacion de los productos y las cavnpainas
continuard en forma absoluta bajo la direccion g dependencia de la ewmpresa con la
cual tiene establecida su relacicn lagoral. '

23 NO EXISTENCIA DEL REGIMEN DE SOLIDARIDAD No existe régimen de
solidaridad entre las partes que cuseriben este convenio, en razén 4 Gue cada una
responde por las obligaciones gue se establecen en el misme.

8.4 SOLUCION DE CONTROVERSIAS En el evento de presentarse un cowfiicto en
cuanto a la interpretacion g/o aplicacion de ias cldusalas del presente convenio g de

i
1 informacion@tempoeticaz com
@ Calle 26 No. 7-29 Oficina 602
1_ (576)3446008
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| Tempoeficaz

FECHA DE

CREACION
03-06-2025

CONVENIO MARY KAY

VERSION PAGINA
001 Pagina 5 ce’5

Se velard por el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 referente a la Proteccion de

Datos Personales y demds normativas sobre privacidad. Se garantiza al empleado el

acceso a informacion clara y transparente velacionada con el descuento y pago de sus

cuotas.

El presente Convenio queda perfeccionado & inicia su ejecucion con la firma de las

partes.

Gervadn Alberto Jaramillo Gareia
Eraz:

CC. 10121822

Representante Legal Tempoeficaz SAS

é’:c“ﬂ\.fw &- GWQ(‘O\(QQ C
Gianinna Andrea Granada
41305 160

CC. 1.130.599.260
Representante Legal Mary Kay
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CONVENIO SURTIGAFAS
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VERSION PAGINA
CREACION 001 Pigina1de’
03-06-2025

- CONVENIO SURTIGAFAS Y EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
TEMPOEFICAZ

Entre las empresas SURTIGAFAS OPTICA con NIT 10880279184 y LA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ con NIT 0003536689, identficadas
plenamente conforme a las disposiciones legales vigentes, se celebra el presente
convenio corporativo, con el objetivo de ofrecer beneficios exclusivos a los empleados de
Tempoeficaz, quienes, de ahora en adelante, podran adquirir de manera facil y rapida los
productos comercializados por SURTIGAFAS. Este convenio se formaliza conforme a las
disposiciones del Cédigo“ Sustantivo del Trabajo, la Ley 1581 de 2012 (Ley de Proteccion
de Datos Personales) y demas normatividad vigente en Colombia. Las condiciones del
convenio son las siguientes: ' -

Condiciones del convenlo
1. Objeto del Convenio

E! presente convenio tiene como objeto que los empleados de Tempoeficaz adquieran
productos de SURTIGAFAS mediante ‘un esquema de pago a plazos descontado por
némina.

2. Monto Limite de Adquisicién

2.1 Se establece un monto limite de $600.000 M/C como tope maximo para que el
empleado o asociado pueda 'adquiﬁr los productos sin ninguna autorizacion diferente al
correo inicial de notificacion.

272 Para montos superiores a dicho valor, se requiere una autorizacion por parte del area
de Recursos Humanos ‘o Gerencia de Tempoeficaz, dependiendo del tiempo que el
empleado haya cumplido con la temporal.

3. Solicitud de Autorizacidn

=z informacién@tempoeficaz com
© Calle 24 No. 7-28 Oficina 602
. (576)3446008

@ Tempoeficaz.com
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CHEACION 009 Phgina 3 da 5
03-06-2025

8.1 COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES Para alcanzar el objelo del
Convenio, las partes se comprometen a desarrollar su cooperacién, dentro del marco de
los compromisos pactados.

Las dos partes declaran su compromiso en:

a) Colaborar reciprocamente para el normal e idéneo desarmolio y ejecucion del Convenio.
b) Ofrecer precios de monturas, lentes y examenes con descuentos especiales. ¢) incluir
con el precio ofrecido kit de limpieza, estuche y pafio. d) Ofrecer servicio postventa
ofreciendo la garantia de los productos comercializados. e) Surtigafas se compromete a
entregar los productos comercializados en un tiempo no superior a los 10 dia habiles
- después de haberse enviado al laboratorio con su respectivo abono. f) Surtigafas se
obliga a reintegrar a2 Tempoeficaz S.A.S. un valor equivalente al ocho por ciento (8%) del
total de cada venta efectuada a los colaboradores que adquieran productos ofrecidos por
Surtigafas. g) Cualquiera de las partes podré solicitar acompafiamiento para la realizacion
de programas, jornadas o jornadas con los colaboradores.

8.2 NO EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL En todas las acciones derivadas del
presente convenio y los subsiguientes, las partes convienen en que el personal de cada
empresa que sea delegado para la realizacion de los productos y las campafas
continuara en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la empresa con la cual
tiene establecida su relacién laboral. :

8.3 NO EXISTENCIA DEL REGIMEN DE SOLIDARIDAD No existe régimen de:

solidaridad entre las partes que suscriben este convenio, en razon a que cada una
responde por las obligaciones que se establecen en el mismo.

8.4 SOLUCION DE CONTROVERSIAS En el evento de presentarse un conflicto en
" cuanto a la interpretacion y/o aplicacion de las clausulas del presente convenio y de los
convenios especificos que se deriven, se resolvera de comin acuerdo por las partes, en
aras de solucionar en forma agil y directa las diferencias y discrepancias surgidas durante
el Convenio, donde podran acudir a los mecanismos de solucion directa previstos en la
Ley, tales como la conciliacidén, amigable, composicion y fransaccion.

2z informacidn@tempoeficaz.com
9 Calle 28 No. 7-23 Oficina 802
X, (5763546006

@ Tempoeficaz.com
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German Alberto Jaramillo Garcia
CC. 10121822 '
- Representante Legal Tempoeficaz SAS

Fabian Andrés Alza
CC. 1.088.027.918

Dr.

SSQ

Representante Legal Surtigafas

Einiwna:ibn@tmpoe‘-mzm
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